Como se
comunicar bem
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“Os orgaos publicos téem a obrigacao de informar
aos cidadaos sobre temas que garantam seus
direitos.”

“A comunicacao publica é garantidora de
direitos.”

Haswani, Mariangela Furlan. Comunicac&o Publica Governamental: bases e abrangéncias.
12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 200 p.



« Apresentar o COREN como porta-voz da
Enfermagem de Ronddnia;

 Construir narrativas sobre o trabalho que esta
sendo realizado. A narrativa € do porta-voz. Mas
ela tem que ser viva e ganhar reconhecimento;

« Para que a marca do Coren-RO seja posicionada
pelos seus porta-vozes e ndo por terceiros.

Se vocé ndo ocupda
um espaco, alguem
vai ocupar



GRADA




A INTERNET DISTRIBUIEM ESCALA

POPULACAO LINHAS USUARIOS DE ATIVOS NAS ACESSAM AS
TOTAL ATIVAS INTERNET REDES VIA MOBILE
REDES SOCIAIS DEVICES

&

A B
211 215 1491 140 130

MILHOES MILHOES MILHOES MILHOES MILHOES
PENETRACAO PENETRACAO PENETRACAO PENETRACAO
102% 70% 66% 61%

Fonte: globalwebindex.net (Jan/2019)



REDES MAIS ATIVAS
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Fonte: globalwebindex.net (Jan/2019)
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VOCE E UM PORTA-VOZ DO COREN
AS SUAS REDES TAMBEM
UMA FRASE, UMA FOTO, UMA OPINIAO

COMPARTILHADA NO FACEBOOKBNS TAGRAM, TWITTER
PODE REPERCUTIR NO COREN

NECESSARIO TER UM OLHAR APURADO E
CUIDADO REDOBRADO

DEPOIS DE PUBLICADQO,
NAO HA COMO CONTROLAR
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Televisao

APOS comentario racista, Willam Waack tem contrato
rescindido pela Globo




Funcionario da Votorantim @ demitido
apos homofobia no LinkedIn

Empresa divulgou momento da demissdo do ex-colaborador apos internautas

pedirem um posicionamento
Votorantim Cimentos
481.132 seguidores

|
NuDank ~ ‘ 12h
m HOE3S00 seguidons ’ ‘ 1z-3%e+ : A Votorantim Cimentos reforca que ndo

1d Sa|eS COnSUltant I VOtOrantin‘] Cimen.“ admlte discrlminagao ou preconcelto de
nenhuma natureza, sejam eles de raga,

Rafael Mury, Lider de Comunicagao Interna no Nubank,

fala em noss~o blog sobr.e 0 ?apel dg lideranga LGBTQAI+ Lider é Lider, independente da escolha sexual. religido, faixa etaria, sexo, convicgao
na construcao de organizagées mais...visualizar mais

politica, nacionalidade, estado civil, ori-
entacgdo sexual, condicdo fisica ou quais-
quer outros. A empresa também reitera
que possui respeito as pessoas como
valor incondicional e condena qualquer
postura que nao esteja condizente com o
seu Codigo de Conduta. Com isso, apds
analise desse comportamento repudiado
pela empresa, esclarecemos que o autor
do post nao faz mais parte do quadro de
empregados da Votorantim Cimentos.

E de uma idiotice sem tamanho.

A importancia da lideranca LGBTQAI+ nas empresas
p ¢ Q p & - 54gostaram @ X

blog.nubank.com.br
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CUIDADO COM AS FAKE NEWS

UMA MENTIRA CONTADA MIL VEZES VIRA VERDADE



- Para 91% dos profissionais de saude brasileiros, as fake news em
saude sao um obstaculo no combate ao novo coronavirus;

- 76,1% declararam ter atendido pacientes que expressaram fé em
fake news sobre a Covid-19;

- Apenas 29,3% concordam gque 0os posicionamentos das
autoridades sanitarias sobre a Covid-19 sao consistentes e
esclarecedores:

-9 acada 10 brasileiros foram expostos a fake news sobre a
pandemia e 7 a cada 10 brasileiros acreditaram em fake news.

FREIRE, Neyson Freire. Impactos da infodemia sobre a Covid-19 para profissionais de salude no Brasil.
Séo Paulo: Unifesp, 2021.



OP = FAKE NEWS

Globo fica com dinheiro do
Crianca Esperanca

Abono salarial para quem tem
mais de 70 anos

Salario maternidade de R$3.200
para quem tem filhos de até 5
anos

Ponte Rio-Niterdi esta com
rachadura

Outra tragedia Richtofen




Tigela de agua com alho recem-fervida cura o coronavirus;

Banho muito gelado ou muito quente combatem o novo coronavirus;

Estudo conclui que fumar maconha torna pessoa imune ao novo coronavirus;
Novo coronavirus nao resiste ao calor a temperatura de 26°C ou 27°C,;
Ozonioterapia mata 0 novo coronavirus;

Video mostra telhado cheio de morcegos como fonte do coronavirus na
China.
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OCURAAIEE AMPLIFICANDO REFORCANDO
ESPAGES MENSAGENS A IMAGEM
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http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/05/Manual-Boas-Pr%C3%A1ticas-Redes-Sociais-Cofen.pdf
https://www.facebook.com/eucurtoaenfermagem/?view_public_for=250662188369263
https://www.facebook.com/eucurtoaenfermagem/?view_public_for=250662188369263
https://www.instagram.com/cofen_oficial/
https://twitter.com/home
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