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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUCAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contrata¢do, bem como levantar os
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a melhor
atender as necessidades da Administragao.

2. DADOS DO PROCESSO

Departamento Administrativo e Financeiro - DAF (Setor de Gestdo de

Unidade funcional responsavel pela Contratagao
Pessoas)

Contratacdo de empresa prestadora de servico Especializado em
Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho - SESMT, a fim de
elaborar, implantar e gerenciar o Programa de Prevenc¢ao de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e ainda, elaborag¢do do Laudo Técnico das
Condi¢Ges Ambientais de Trabalho (LTCAT), Andlise e Laudo
Ergondmico, Perfil Profissiografico Profissional (PPP), emissdo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO), Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), Homologacdo de Atestados Médicos e
encaminhamento para pericias do INSS.

N2 do Processo COREN-RO N2 0253/2023

Objeto

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

e Lein®14.133/2021: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para
licitagOes e contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias;

e Lein®10.520/2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢ao de bens
e servigos comuns, ¢ da outras providéncias;

¢ Decreto n° 10.024/2019: Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a
aquisicao de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde
sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal;

¢ Instrucdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

¢ Norma Regulamentadora n. 07 — Programa de controle médico e satide ocupacional e Norma
Regulamentadora n. 09 — Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos ¢
biologicos (Portaria SEPRT 6.734/2020 e Portaria SEPTR 1.295/21);

e Lein. 13.135/2015: Altera as Leis n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 10.876, de 2 de junho de 2004, n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n° 10.666, de 8 de maio de 2003, e da outras providéncias;

¢ Decreto n. 3.048/99: Aprova o regulamento da previdéncia social e da outras providéncias;

¢ Instrucdo Normativa n. 77/2015: Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos
dos segurados se beneficiarios da Previdéncia Social, com observancia dos principios estabelecidos no art. 37
da Constitui¢do Federal de 1988.

4. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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A presente contratagdo tem como objetivo principal, o estabelecimento de metodologia(s) de agdo que possa(m)
garantir a preservagao da saude e a integridade dos trabalhadores diante de riscos oferecidos pelo ambiente de
trabalho, antecipando agdes de reconhecimento, avaliagdo e consequente controle de possiveis ocorréncias de riscos
ambientais existentes ou que possam vir a existir, levando-se em consideragdo a prote¢do do meio ambiente,
identificando precocemente qualquer desvio que possa comprometer a atuagdo daqueles no desenvolvimento de
suas atividades profissionais.

Ademais, como instituicdo que admite empregados regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), o COREN-RO esta obrigado a instituir Programas voltados para a saude do trabalhador e
prevencado de riscos ambientais, cuja legislagdo é expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em especial,
as Normas Regulamentadoras NR 7 e NR 9, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
e do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.

O COREN-RO esta desobrigado de manter médico do trabalho em virtude de sua natureza e quadro de pessoal,
conforme Quadro II da Norma Reguladora n° 4 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. No entanto, deve
indicar médico do trabalho para coordenar o PCMSO (Portaria n® 24/1994 do MTE/Secretaria de Seguranca e
Saude do Trabalhador).

Com a identificacdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou
controlados, permitindo a manuteng¢do da saude dos empregados, além de contribuir com a prote¢dao do meio
ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando maior Qualidade
de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servicos prestados. Considerando a necessidade de cumprimento
das normas regulamentadoras do objeto em questao, torna-se indispensavel a contratagao pretendida.

5. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO COFEN
OE6 — Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldégica do COREN-RO.

(n. 42 — Contratar PJ ou PF para servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho)

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Natureza da Contratagao:

Trata-se de servico comum, de carater continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, na modalidade pregao, em sua forma eletrdnica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execucdo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

6.2. Duracao Inicial do Contrato:

O prazo de vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, com base nos artigos 105 e 106, da Lei
14.133/2021.

6.3. Sustentabilidade:

Os servicos deverdo ser executados observando-se os critérios de sustentabilidade ambiental,
previstos na Instrugdo Normativa n2 01/2010-MPLOG no que couber.

6.4. Transi¢ao Contratual:

Na presente contratacdo, ndo ha necessidade de transi¢do contratual, com transferéncia de
conhecimentos, tecnologias e técnicas empregadas pela antiga contratada, por tratar-se de um servico simples,
cuja execucdo pode ser toda descrita em Termo de Referéncia.

6.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Os requisitos estipulados sao importantes, pois eles norteardo a contratacao desde a elaboragao
do Termo de Referéncia até a fiscalizacdo contratual.
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7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Tabela de cargos e quantidades de empregados por unidades ja existentes do Coren/RO,
considerando o total de vagas preenchidas. Este quadro de funciondrios ndo é fixo, podendo a qualquer tempo

sofrer alteracodes.

Lotagdo: Sede em Porto Velho/RO

Cargos Total
Assistente Administrativo 07
Procurador Juridico — Assessor Analista IlI 01
Chefe do setor de gestao de contratos 01
Chefe do setor de processos éticos 01
Chefe do setor de divida ativa 01
Chefe do departamento administrativo e financeiro 01
Chefe do setor de inscrigao registro e cadastro 01
Auditor Interno — Assessor Analista | 01
Assessora Técnica — Assessor Analista | 01
Assessor Especial da Presidencia — Assessor Analista |l 01
Controlador Interno — Assessor Analista | 01
Chefe da divisdo de contabilidade — Assessor Analista Il 01
Chefe de gabinete — Assessor Analista Il 01
Presidente de Comissao de CPL — Assessor Analista Il 01
Assessor de comunicagdo — Assessor Analista | 01
Chefe do departamento de fiscalizagdo e registro profissional | 01
Enfermeiro Fiscal 01
Auxiliar de Fiscalizacdo 01
Técnico em informdtica 01
Zeladora 01
Aprendiz 01
Estagidrios 06

Lotagdo: Subsec¢do em Ji-Parana/RO

Cargos Total
Assistente Administrativo 01
Enfermeiro Fiscal 01

Lotagdo: Subsecdo em Ariquemes/RO

Cargos Total

Assistente Administrativo 01
Lotacdo: Subse¢do em Cacoal/RO

Cargos Total

Assistente Administrativo 02
Lotagdo: Subsec¢do em Vilhena/RO
Cargos Total
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Assistente Administrativo 01

Total 39

O Assessor analista sdo profissionais que atuam em nivel técnico (administrativamente), a funcdo
tem como principal atribui¢cdo assessorar a implementacao de estratégias no ambito do Coren-RO.

Os cargos direcionados a area de fiscalizacdo (enfermeiro fiscal, auxiliar fiscal e chefe do
departamento de fiscalizacdo e registro profissional), exercem atividades técnico administrativas, porém devido
a natureza e atividades finalisticas do Coren-RO, exercem atividades de fiscalizagdo em unidades de saude.

Quadro estimativo de colaboradores e estagiarios por idade e sexo.

Menores de 18 e
imaiores de 45 anos
Quantidade Funcionarios Sexo Entre 18 e 45
anos
24 Feminino 24 19
15 Masculino 15 11
8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

Foi realizado o levantamento das necessidades que atendam a legislagdo aplicaveis a Engenharia
de seguranca e medicina do trabalho — SESMT:

PCMSO- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — 01 Laudo
PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTODE RISCOS AMBIENTAIS — 01 Laudo
LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — 01 Laudo

LIP — LAUDO DE INSALUBRIDADE (NR 15 DO M.T.E) E PERICULOSIDADE (NR 16 DO M.T.E) — 01
Laudo

CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO - 01 Laudo

TREINAMENTOS (Treinamento de Uso e Conservagdo de EPI/Treinamento Designado de
CIPA/Palestras sobre Saude — 05 palestras) — 01 Servico

PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — 60 Laudo

ASO — (Atestado De Saude Ocupacional: Admissional / Periddico/ Retorno Ao Trabalho/ Mudanca
De Fungdo/ Demissional) — 150 Unidades, sob demanda.

CAT — COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO — 10 unidades, sob demanda.
HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS — 50 unidades, sob demanda.

Exames complementares comuns, sugeridos apds levantamento com empresas que prestam os
servigos no ramo do objeto:

Raio X de Coluna Sacra — 50 unidades, sob demanda;
Hemograma — 50 unidades, sob demanda;

Glicemia — 50 unidades, sob demanda;
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Acuidade visual — 50 sob demanda;

FTA-ABS — 10 unidades sob demanda;

Hepatite A — 10 unidades, sob demanda;

Hepatite B — 10 unidades, sob demanda;

Hepatite C— 10 unidades, sob demanda;

Tipagem sanguinea (Somente em caso de admissdo) — 10 unidades, sob demanda;
Beta HCG (somente em casos de demissdo) — 10 unidades, sob demanda.

Tais solugdes sugeridas, atendem especificamente a legislacdo aplicaveis a medicina e seguranga
no trabalho

9. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

As estimativas de precos sdo os constantes do SEI n. 0185333, e outros que serdo obtidas apds
pesquisa de mercado com empresas que prestam servicos no ramo do objeto em conformidade com a
legislacdo vigente.

10. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar e executar:

) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais ( NR 9 do M.T.E.)— através de uma
analise preliminar no ambiente de trabalho, o PGR tem por objetivo estabelecer metas de ac¢do para
garantir a preservagao e saude do trabalhador diante dos possiveis riscos no ambiente. Anualmente a
entidade fica obrigada a fazer uma analise global.

O PGR deve ser desenvolvido pela empresa contratada no dmbito de cada area do Coren/RO,
tera validade de 12 (doze) meses e sempre que necessario deve ser feita uma nova avaliacdo para ajustes.

O PGR deverd incluir as seguintes etapas:

o Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

o Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

o Avaliacdo dos riscos e da exposi¢cdo dos empregados;

o Implantacdao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficdcia;

. Monitoramento da exposi¢dao aos riscos;

) Registro e divulgacdo dos dados;

) Elaboracdo de Documento Base — PGR, com o planejamento anual, prioridades,

periodicidade e cronograma;
. Revisdo e atualizacdo do PGR a cada 12 (meses).

) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 7 do M.T.E) visa através
do diagndstico precoce de doencas do trabalho e agravos gerais a saude do trabalhador, fazer o
mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa, o médico do trabalho ird atuar de forma
preventiva, antecipando os riscos e situagdes causadoras dos riscos. Anualmente a entidade fica obrigada
a fazer uma revisao.

) ASO — Atestado de Saude Ocupacional — E o atestado usado para documentar se o
funcionario esta apto ou inapto para exercer sua funcdo no trabalho. Temos os seguintes tipos de ASO:

o Admissional - exame fisico e mental, e exame complementar de avaliagdo psiquiatrica, que
deve ser realizada por todos os empregados no momento de sua admissdo, antes de assumir suas
atividades no Coren/RO. A contratada deverd avaliar a existéncia de patologias ou condi¢cOes
predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida. Que devera ser
realizado obrigatoriamente antes da contratacdo;
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o Periodico: conforme planejamento do PCMSO, avaliagdo clinica ocupacional com o
objetivo de avaliar a salde do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo ser:

o (a) anual: quando maiores de quarenta e cinco anos de idade; (b) bienal: para os
empregados entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade.

o Retorno ao trabalho: que deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta
ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

o Mudanga de fungdo: sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanga;

o Demissional: serd obrigatoriamente realizado até a data do pagamento das verbas
rescisodrias, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de: 135 dias para
entidades de grau de risco 1 e 2; 90 dias para entidades de grau de risco 3 e 4.

) CIPA — Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes (NR 5 do M.T.E) nada mais é do que
um grupo de trabalhadores que trabalham a prevencdo de acidentes na entidade. E formada por metade
eleitos pelos funciondrios e metade indicada pelo empregador. A constituicdo se da por estabelecimento
e com base no Quadro | da NR 5, onde ha um dimensionamento de acordo com cada atividade e de
acordo com a quantidade de empregados (geralmente a partir de 20).

o Designado da CIPA — Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro I da NR 5, a
entidade designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR.
o Laudo de Insalubridade (NR 15 do M.T.E) e Periculosidade (NR 16 do M.T.E). A

caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-do através de pericia. Os beneficios trazidos ao empregador com a realizacdo destes
laudos sdo a adequacdo a legislacdo vigente e a reducdo de custos com pagamentos de insalubridade e
periculosidade.

o EPI ( NR 6 M.T.E ) — como o préprio nome diz, EPI corresponde a todo equipamento de
Protecdo individual que o trabalhador deverad utilizar para exercer suas fungdes didrias. O intuito é reduzir
ou até eliminar quaisquer riscos ou ameac¢as que advenham do exercicio da sua profissdo. Os
trabalhadores tém a obrigacdo de usar os EPI’s fornecidos gratuitamente pelo empregador e este, tem a
obrigacdo de fiscalizar o uso e também exigir o controle de entrega mediante formulario especifico
(inclusive inserindo o C.A), com isso devera ser descritos os EPIS necessarios para cada funcionario.

o Laudo de ergonomia ( NR 17 do M.T.E ) Visa estabelecer pardmetros que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho (Lei 8.213/91 e IN INSS
77/2015 ) Serve para comprovar as condi¢des ambientais em que o colaborador se encontra dentro da
entidade na qual ele trabalha. O LTCAT também tem a finalidade de dar base no preenchimento do PPP e
reconhecer o direito ou ndo a aposentadoria especial, inclusive dando base ao acréscimo do RAT (Risco
Acidente de Trabalho). A renovagdo deste laudo s sera obrigatdria, caso sejam introduzidas modificacGes
no ambiente de trabalho.

) O LTCAT deve ser expedido por médico do trabalho da empresa contratada, apds a
execucao do PPRA e PCMSO.

o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (Decreto 3.048/99 e Art. 68 e 264 da IN INSS
77/2015 ) — Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras
informacgdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica, durante
todo o periodo em que o funciondrios exerceu suas atividades na respectiva entidade. A contratada
deverad realizar o Perfil Profissiografico Previdencidrio e sua atualizacdo, conforme os normativos vigentes.

o CAT - Comunicado de acidente de trabalho ( Art 19 a 22 da Lei 8.213/91 e Art 327 da IN
INSS 77/2015 ). E um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto
bem como uma doenca ocupacional. A entidade tem os seguintes prazos para envio: Acidente de
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trabalho ou trajeto, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia Util seguinte ao
da ocorréncia; Acidente com morte, a comunicacao devera ser imediata.

) Homologac¢ao de Atestados Médicos: Acesso a sistema informatizado da Contratada que
seja integrado com o E-Social a fim de possibilitar o envio das informacdes de salde ocupacional exigidas
pelo Governo Federal.

o Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do contrato, o PPRA em
cumprimento da NR n2 9, observando as atividades e os riscos a que estdao expostos seus empregados e o
LTCAT em cumprimento da NR n2 15 e NR n216, baseado nos riscos ambientais. Os relatérios, em
comento, devem ser entregues em meio impresso a contratante;

A prestacao dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o objeto deste Termo se dard a
partir da assinatura do contrato;

o Emitir relatdrios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais.
o Responsabilizar-se tecnicamente perante os érgaos fiscalizadores.

o Realizar a implantacdo do que estd descrito no objeto.

o Apresentar relatério completo ao final da contratacao.

) Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PGR.

) Prestar assessoria ao Coren/RO sobre seguranca do trabalho.

Realizar e acompanhar a gestdo dos exames ocupacionais dos empregados e estagiarios do
Coren/RO a depender dos riscos identificados pela equipe de seguranca do trabalho e mapeados pelo PGR.

A contratada ficard responsavel pelo envio das informacOes referentes aos eventos abaixo
citados, através de procuragdo eletrbnica a ser fornecida pelo COREN/RO

Os eventos que deverao ser enviados pela CONTRATDA sdo as seguintes informagdes exigidas
pelo e-Social e voltadas a Seguranca do Trabalhado: S-1060; $S2210; S2220; S2230; S- 2240; S-2241; através de
arquivos .XML.

Durante toda a vigéncia do Contrato realizar as atualizacdes tecnoldgicas que se fizerem
necessarias ao sistema.

Prestar assessoria imediata, por e-mail e telefone, auxiliando o uso e resolvendo possiveis erros
no envio dos dados pelo sistema da Contratada.

DA EXECUCAO DO CONTRATO

Para a prestagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, a contratada devera realizar os servicos descritos neste objeto na Sede do Coren/RO localizadas nos
enderecos abaixo:

Rua Marechal Deodoro, 2621 — Centro, na cidade de Porto Velho/RO.

Sera necessaria a realiza¢do dos exames periddico de todos os empregados do Coren/RO,
inclusive aos que estao lotados nas subse¢bes que se localizam nos municipios de Ji-Paranda, Cacoal e Vilhena
e caso houver futuras contratagdes no municipio de Ariquemes, tendo em vista que os empregados deverdao
realizar os exames na propria localidade sem que haja necessidade de deslocamento.

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo de acordo com a
necessidade observada pela prestadora do servico, sendo os pagamentos realizados através de nota fiscal
especifica encaminhada ao fiscal do contrato mensalmente, se houver utilizacdo do servico de exame.

A Contratada devera possuir consultério préprio na regido metropolitana de Porto Velho/RO para
atendimento dos empregados do Coren/RO nos exames médicos ocupacionais, para os empregados lotados nos
municipios a contratada podera firmar parceria para atendimento, considerando ser essa demanda menor.
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Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando:
nome do funcionario, funcdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do préoximo exame
periédico e demais informacgdes pertinentes.

Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos.

Os profissionais selecionados pela Contratada, para a prestacdo dos servicos, deverdo atender as
demandas do Coren/RO, avaliando a sede citada neste termo de referéncia, para fins de elaboracdo do PGR e
PCMSO.

A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislacdo do SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e as normas regulamentadoras do MTE,
inclusive quanto a inclusdo de novas obriga¢des que porventura venham a ser incluidos na legislagdo que
regulamenta o tema.

A CONTRATADA tera 10 (dez) dias corridos para entregar o LTCAT, a partir da data de assinatura
do contrato.

A CONTRATADA tera 20 (vinte) dias Uteis para entregar o PGR, a partir da data de assinatura do
contrato;

A CONTRATADA terd os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por
até 10 dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE. 20
(vinte) dias Uteis para entregar o PCMSO, a partir da entrega do PPRA.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratacdo pretendida contempla alguns itens, porém sua contratacdo devera ser por preco
global, considerando o valor estimado para cada item. Assim buscamos sempre uma solugdao mais vantajosa
para a administracdo, tomando medidas para evitar comprometimento do resultado, considerando que o
objetivo maximo da contratacdo é o atendimento de uma necessidade da administracdo da forma mais
eficiente.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Espera-se com essa nova contratagdo o seguinte beneficio:
Atendimento as legislacdes trabalhistas;
13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO COFEN

O inicio da prestacdo de servicos devera ser iniciado no maximo até 01 (um) dia apds a assinatura
do contrato com o Coren-RO, ndo serd necessarias adequac¢des no ambiente do Coren/RO para execucdo dos
Servigos.

O Coren-RO designara formalmente o servidor responsdvel que devera acompanhar a execugao
do contrato conforme Lei 14.133/2021, art. 117.

O fiscal do contrato emitird relatério mensal referente a execucdo do servico prestado pela
contratada consoante IN N2 05/2017 e adotara todas as medidas necessarias para sua boa realizac3o.

14. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Com essa contratagdo, ndao haverd contratagdes correlatas ou interdependentes por parte do
Coren-RO, pois os servicos serdo prestados na dependéncia do contratante e os laudos aplicados ao ambiente ja
existente no Coren-RO.

Fiscal
15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares realizado
por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

( X ) E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.
() NAO E VIAVEL a contratac3o proposta pela unidade requisitante.
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e A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo do(s)
seguinte(s) motivo(s):

Ap0ds este estudo preliminar verificamos que o servico objeto desta contratacao é fundamental
para a garantia do desempenho das atividades e servicos administrativos prestados pela Administracdo em
atendimento a legislagdo especifica, foi incluido nas quantidades sugeridas no item 08 as contratagdes previstas
no PAD n. 012/2021.

16. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES

Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende
que:

( X) As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS
para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO,
nos termos do Art. 23 da Lei n® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

17. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORAGAO E CONTEUDO DO
DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa os
Estudos Preliminares da presente contratacdo e que o mesmo traz os conteuddos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo Il da referida IN.

Clébio Pinheiro Braga
Chefe Dep. Adm. e Financeiro
Matricula n. 141

Eliana Amorim da Mota Cruz
Chefe da Divida Ativa
Matricula n.003

Jaila Soares de Souza
Chefe Depart. Gestdo de Pessoas
Matricula n. 131

Setor de Gestiao de Pessoas, designada através da PORTARIA COREN-RO N. 518 DE 08 DE NOVEMBRO
2021.

Jaila Soares de Souza
Setor Gestdo de Pessoas

Porto Velho, 28 de novembro de 2023.
18. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVACAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico é responsavel por
aferir a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e publicacdes/alteracbes
posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do 6rgao. Além de analisar
acerca do atendimento adequado as demandas de negdcio formuladas, a adequacdo dos beneficios
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a administragdao dos riscos e a previsao de custos compativeis e que caracterizam a economicidade

da contratacao.

De acordo.

JEII L'j

assinatura

4 eletrénica

JElI L'j

assinatura

4 eletrénica

JEl L'j
assinatura
{ eletrdnica

Dr. Régis André Georg
Secretario Geral do Conren-RO

Documento assinado eletronicamente por CLEBIO PINHEIRO BRABGA - Matr. 141, Chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro, em 14/12/2023, as 10:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ELIANA AMORIM DA MOTA CRUZ - Matr. 03, Chefe do Setor de
Divida Ativa, em 14/12/2023, as 10:33, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JAILA SOARES DE SOUSA - Matr. 131, Chefe do Setor de Gestao
de Pessoas, em 14/12/2023, 3s 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

JEII L'j

assinatura

{ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por REGIS ANDRE GEORG - Coren-RO 245.968-ENF, Secretario Geral,
em 14/12/2023, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 COREN-RO N2 0253/2023 SEI n2 0196057
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