10/04/2024, 11:58

Conselho Regiconal de Enfermagemn de Ronddnia

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 COREN-RO N2 0253/2023

1.
1.1.

Gerenciamento de Riscos (PGR)

OBJETO

SEI/COFEN - 0256786 - Termo de Referéncia

W(Coren®

Contratacdao de empresa prestadora de servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, a fim de elaborar, implantar e gerenciar o Programa de

e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e

ainda, elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Andlise e Laudo
ErgonOGmico, Perfil Profissiografico Profissional (PPP), emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO),
Homologacdao de Atestados Médicos e encaminhamento para pericias do INSS, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela abaixo:
Valor
I . . . Valor
Item Especificacao dos Servicos Unid. Quant. Unitdrio
Total RS
R$
PCMSO- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
. 1.212 1.212
01 SAUDE OCUPACIONAL — Elaboracio e/ou atualizacgo. UN o1 >0 >0
o | P RO e b s
¢ 630 UN 01
LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
03 AMBIENTAIS DO TRABALHO - Elaboracio e/ou atualizagdo.. UN 01 1.575,00 11.575,00
LIP — Laudo De Insalubridade (NR 15 DO M.T.E) E PERICULOSIDADE
04 (NR 16 DO M.T.E) UN 01 1450,00 | 1450,00
Elaboracdo e/ou atualizacdo.
TREINAMENTOS E PALESTRAS
05 Relacionadas a Medicina e Seguranca do Trabalho. SV 05 287,50 |1.437,50
P . 60
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (DECRETO
06 3.048/99 E ART. 68 2 264 DA IN INSS 77/2015) UN Sob 100,00 1 #6.000,00
demanda
ASO — Atestado De Saude Ocupacional 150
07 Admissional / Periédico/ Retorno Ao Trabalho/ Mudanca De UN Sob 40,00 6.000,00
Funcdo/ Demissional demanda
HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS. 50
08 Atestados médicos apresentados com mais de 03 (trés) dias de UN Sob 72,50 |3.625,00
afastamento. demanda
EXAMES COMPLEMENTARES:
09 Raio X de coluna lombo Sacra UN 50 66,25 3.312,50
10 Hemograma UN 50 15,11 755,25
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11 Glicemia UN 50 11,21 560,63
12 Acuidade Visual UN 50 36,25 1.812,50
13 FTA-ABS (IGG e IGM) UN 10 62,21 622,10
14 Hepatite A UN 10 39,05 390,50
15 Hepatite B UN 10 34,60 345,98
16 Hepatite C UN 10 36,60 365,98
17 Tipagem sanguinea (Somente em caso de admissao) UN 10 16,50 165,00
18 Beta HCG (somente em casos de demissdo) UN 10 23,25 232,50
VALOR TOTAL R$ 31.125,43 (TRINTA E UM MIL, CENTO E VINTE E CINCO REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS)
1.2.1. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, de carater continuado, de
prestacdo de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
1.2.2. A presente contrata¢do adotard como regime de execucdao a Empreitada por menor Preco
Global.
1.2.3. Os exames complementares necessdrios que ndo estejam relacionados na planilha acima,

porém seja identificado a necessidade através dos laudos especificados neste termo, ficara a cargo da
contratada para realizacdo sem cobranca excedente.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo tem como objetivo principal, o estabelecimento de metodologia(s)
de acdo que possa(m) garantir a preservacdo da saude e a integridade dos trabalhadores diante de riscos
oferecidos pelo ambiente de trabalho, antecipando acdes de reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle de possiveis ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que possam vir a existir, levando-se
em consideracdo a prote¢do do meio ambiente, identificando precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a atuacdo daqueles no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

2.2. Ademais, como instituicdo que admite empregados regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), o COREN-RO estd obrigado a instituir Programas voltados para a saude do trabalhador
e prevencado de riscos ambientais, cuja legislacdo é expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial, as Normas Regulamentadoras NR 7 e NR 9, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacado, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA.

2.3. O COREN-RO esta desobrigado de manter médico do trabalho em virtude de sua natureza e
quadro de pessoal, conforme Quadro Il da Norma Reguladora n? 4 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. No entanto, deve indicar médico do trabalho para coordenar o PCMSO (Portaria n?
24/1994 do MTE/Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador).

2.4, Com a identificacdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser
eliminados ou controlados, permitindo a manutencdo da saude dos empregados, além de contribuir com
a protecdo do meio ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfacdo pessoal dos colaboradores,
proporcionando maior Qualidade de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servicos prestados.
Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do objeto em questao,
torna-se indispensavel a contratagdo pretendida.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. A contratada, para a prestacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar e executar:

3.1.1. PCMSO — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR 7 do M.T.E) visa através do

diagnéstico precoce de doencas do trabalho e agravos gerais a saude do trabalhador, fazer o
mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa, o médico do trabalho ird atuar de forma
preventiva, antecipando os riscos e situagdes causadoras dos riscos. Anualmente a entidade fica obrigada
a fazer uma revisao.

3.1.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrénico),
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visando a melhoria continua das condicdes da exposicdo dos trabalhadores por meio de acbes
multidisciplinares e sistematizadas. O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:

3.1.3. Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificacdo de Perigos
e Avaliacdo de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevengao;

3.1.4. Plano de Agdo, onde se estabelecem as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais. O PGR é uma
obrigacdao constante na NR-0O1. Dessa forma, todos os empregadores que mantenham trabalhadores
como empregados (CLT) devem providenciar a elaborac¢do do PGR.

3.1.5. ASO — Atestado de Saude Ocupacional — E o atestado usado para documentar se o
funcionario esta apto ou inapto para exercer sua funcao no trabalho. Temos os seguintes tipos de ASO:

3.1.6. Admissional - exame fisico e mental, e exame complementar de avaliacdo psiquiatrica, que
deve ser realizada por todos os empregados no momento de sua admissdao, antes de assumir suas
atividades no Coren/RO. A contratada deverd avaliar a existéncia de patologias ou condigdes
predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida. que deverd ser
realizado obrigatoriamente antes da contratacao;

3.1.7. Periddico: conforme planejamento do PCMSO, avaliacdo clinica ocupacional com o objetivo
de avaliar a saude do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo ser: (a) anual: quando
maiores de quarenta e cinco anos de idade; (b) bienal: para os empregados entre dezoito anos e quarenta
e cinco anos de idade.

3.1.8. Retorno ao trabalho: que devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta
ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

3.1.9. Mudanga de fungdo: serd obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca;

3.1.10. Demissional: serd obrigatoriamente realizado até a data do pagamento das verbas
rescisorias, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de: 135 dias para
entidades de grau de risco 1 e 2; 90 dias para entidades de grau de risco 3 e 4.

3.1.11. Laudo de Insalubridade (NR 15 do M.T.E) e Periculosidade (NR 16 do M.T.E). A
caracterizagdo e a classificacao da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-do através de pericia. Os beneficios trazidos ao empregador com a realizacdo destes
laudos sdo a adequacdo a legislacdo vigente e a reducdo de custos com pagamentos de insalubridade e
periculosidade.

3.1.12. Laudo de ergonomia ( NR 17 do M.T.E ) Visa estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

3.1.13. LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho (Lei 8.213/91 e IN INSS
77/2015 ) Serve para comprovar as condi¢cdes ambientais em que o colaborador se encontra dentro da
entidade na qual ele trabalha. O LTCAT também tem a finalidade de dar base no preenchimento do PPP e
reconhecer o direito ou ndo a aposentadoria especial, inclusive dando base ao acréscimo do RAT (Risco
Acidente de Trabalho). A renovacdo deste laudo s6 sera obrigatdria, caso sejam introduzidas modificagGes
no ambiente de trabalho.

3.1.14. Treinamentos e Palestras: Existem diversas palestras e treinamentos sobre seguranca do
trabalho. Os mais comuns sdo aqueles que seguem as Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, que versam sobre os critérios normativos de medicina e seguranga do trabalho, algumas mais
gerais e comuns temos:

3.1.14.1. Norma Regulamentadora N2 06 — Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI
3.1.14.2. Norma Regulamentadora N2 09 — Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais
3.1.14.3. Norma Regulamentadora N2 10 — Seguranc¢a em Instalagdes e Servigos em Eletricidade
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3.1.14.4. Norma Regulamentadora N2 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais.

3.1.14.5. Norma Regulamentadora N2 17 — Ergonomia

3.1.14.6. Norma Regulamentadora N2 24 — Condi¢des Sanitdrias e de Conforto nos Locais de
Trabalho

3.1.14.7. Norma Regulamentadora N2 26 — Sinalizacdo de Seguranca

3.1.14.8. Norma Regulamentadora N2 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude

3.1.14.9. Ha outras normas regulamentadoras que tratam de medicina e seguranca do trabalho em

areas mais especificas, como Higiene do Trabalho, Psicologia Social, Assédio Moral, etc. Todas muito
relevantes para o bom desenvolvimento da empresa e de seus empregados. As palestras deverdo ser
alinhadas com o setor de gestao de pessoas do Coren-RO.

3.2. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (Decreto 3.048/99 e Art. 68 e 264 da IN INSS
77/2015 ) — Constitue-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras
informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante
todo o periodo em que o funciondrios exerceu suas atividades na respectiva entidade. A contratada
devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario e sua atualizagdo, conforme os normativos vigentes.

3.3. Homologacao de Atestados Médicos: Acesso a sistema informatizado da Contratada que
seja integrado com o E-Social a fim de possibilitar o envio das informacgdes de saude ocupacional exigidas
pelo Governo Federal.

3.4. Elaborar e ou atualizar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do

contrato, o PCMSO E PGR, observando as atividades e os riscos a que estao expostos seus empregados e o
LTCAT, baseado nos riscos ambientais. Os relatérios, em comento, devem ser entregues em meio

impresso a contratante e devem atender rigorosamente as Normativas Regulamentadoras vigentes;

3.5. A prestagao dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o objeto deste
Termo se dard a partir da assinatura do contrato;

e Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais.

e Responsabilizar-se tecnicamente perante os drgaos fiscalizadores.

e Realizar a implantacdo do que esta descrito no objeto.

e Apresentar relatério completo ao final da contratacao.

e Elaborar e apresentar os documentos especificados neste termo de referencia

e Prestar assessoria e suporte ao Coren/RO acerca dos servicos prestados
3.6. Realizar e acompanhar a gestdo dos exames ocupacionais dos empregados e estagiarios do
Coren/RO a depender dos riscos identificados nos documentos mapeados.

3.7. Prestar assessoria imediata, por e-mail e telefone, auxiliando e retirando duvida sobre os
documentos elaborados pela contratada bem como realizando agendamentos para atendimento dos
empregados publicos do Coren-RO.

3.8. A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislacdo do SESMT -
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, e as normas
regulamentadoras do MTE.

4. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a presente licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia para o
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ano de 2024.
5. EXECUCAO DO CONTRATO
5.1. Para a prestacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho, a contratada devera realizar os servigos descritos neste objeto tendo como base a Sede do
Coren/RO localizadas a Rua Marechal Deodoro, 2621 — Centro, na cidade de Porto Velho/RO.

5.2. Sera necessaria a realiza¢do dos exames periédico de todos os empregados do Coren/RO,
inclusive aos que estao lotados nas subsegées que se localizam nos municipios de Ariquemes, Ji-Parana,
Cacoal e Vilhena, tendo em vista que os empregados deverao realizar os exames na prépria localidade
sem que haja necessidade de deslocamento.

5.3. Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo de acordo com a
necessidade observada pela prestadora do servico, sendo os pagamentos realizados através de nota fiscal
especifica encaminhada ao fiscal do contrato mensalmente, se houver utilizagdo do servigco de exame.

5.4. A Contratada deverd possuir consultério proprio na regido metropolitana de Porto
Velho/RO para atendimento dos empregados do Coren/RO nos exames médicos ocupacionais, para os
empregados lotados nos muncipios a contratada podera firmar parceria para atendimento, considerando
ser essa demanda menor.

5.5. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do funciondrio, funcdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do
proximo exame periodico e demais informacgdes pertinentes.

5.6. Emitir relatdorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos.

5.7. Os profissionais selecionados pela Contratada, para a prestacdo dos servicos, deverdo
atender as demandas do Coren/RO, avaliando a sede citada neste termo de referéncia, para fins de
elaborac¢do dos laudos especificados neste termo.

5.8. A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislagdo do SESMT -
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e as normas
regulamentadoras do MTE.

5.9. A CONTRATADA terd 30 (trinta) dias corridos para entregar dos laudos especificados nesse
termo de referencia.

5.10. A CONTRATADA tera o prazo estipulado acima que poderd ser prorrogado, uma Unica vez,
por até 10 dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

6. DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. Tabela de cargos e quantidades de empregados por unidades ja existentes do Coren/RO,
considerando o total de vagas preenchidas. Este quadro de funcionarios nao é fixo, podendo a qualquer
tempo sofrer alteragoes.

Lotagdo: Sede em Porto Velho/RO

Cargos Total
Assistente Administrativo 05
Procurador Juridico — Assessor Analista Ill 01
Gestor de Pessoas — Assessor Analista | 01
Chefe do setor de processos éticos 01
Chefe do setor de divida ativa 01
Chefe do departamento administrativo e financeiro| 01
Chefe do setor de inscricdo registro e cadastro 01
Analista | - Assessora Técnica 02
Analista Il - Assessor Especial da Presidencia. 01
Analista Il - Controlador Interno 01
Analista Il - Chefe da divisdo de contabilidade Il 01
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Analista Il - Chefe de gabinete 01
Analista Il - Presidente de Comissao de CPL 01
Analista | - Assessor de comunicagao 01
Enfermeiro Fiscal 04
Auxiliar de Fiscalizagao 01
Tecnico em informatica 01
Zeladora 01
Aprendiz 01
Estdgiarios 06

Lotacdo: Subse¢do em Ji-Paranda/RO

Cargos Total

Assistente Administrativo 01
Enfermeiro Fiscal 01

Lotagdo: Subsecdo em Cacoal/RO

Cargos Total

Assistente Administrativo 02

Lotacdo: Subsecio em Ariquemes/RO

Cargos Total

Assistente Administrativo 01

Lotagdo: Subseg¢do em Vilhena/RO

Cargos Total
Assistente Administrativo 01
Total 39
6.2. O Assessor analista sdo profissionais que atuam em nivel técnico (administrativamente), a

funcdo tem como principal atribuicdo assessorar a implementacdo de estragias no ambito do Coren-RO.

6.3. Os cargos direcionados a area de fiscalizagdo (enfermeiro fiscal, auxiliar fiscal e chefe do
departamento de fiscalizacdo e registro profissional), exercem atividades tecnico administrativas, porém
devido a natureza e atividades finalisticas do Coren-RO, exercem atividades de fiscalizacdo em unidades
de saude.

6.4. Quadro estimativo de colaboradores e estagiarios por idade e sexo.

Quantidade Funcionarios Sexo Entre 18 e 45 anos | Menores de 18 e maiores de 45 anos
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24 Feminino 19 05
15 Masculino 15 11
7. DA SUBCONTRATACAO
7.1. Os ASO ocupacionais da Sede (Porto Velho/RO) estes devem ocorrer em consultério

proprio da Contratada, ndo permitido a subcontratacao

7.1.1. Nao é permitida a subcontratacao de profissional ndo registrado na Contratada ou empresa
para realizacdo para as visitas técnicas nos locais de trabalho da sede ou subsecdes.

7.2. Somente serd permitida a subcontratacdo para a realizagdo dos ASOS ocupacionais das
subsecdes, localizadas nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parana e Vilhena, tendo em vista a
guantidade reduzida de empregados lotados nessas unidades, o que torna invidavel o COREN-RO manter
contratos distintos em cada localidade. A Contratada deverd assumir inteira responsabilidade técnica e
operacional pela execucdo do Contrato/instrumento habil, zelando pela observincia de todas as
obrigacGes firmadas com o Coren/RO, ndo podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a terceiros a
responsabilidade por eventuais problemas e/ou irregularidades constatadas.

8. DO REAJUSTE DE PRECOS
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8.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contado da data limite
para a apresenta¢do das propostas.

8.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IGP- M,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagarad a
CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
9. OBRIGAC(")ES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes
para a resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste objeto contratual;

9.5. Informar a contratante, sempre que houver alteracdao, o nome, endereco e telefone do
responsavel a quem devam ser dirigidos os pedidos, comunicacdes e reclamacdes;

9.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
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Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, toda e
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacao dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico;

9.13. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi- los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cGes de seguranca, higiene e disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

9.18. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga da Contratante;

9.23. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.24. Responsabilizar-se por todas as despesas da execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, bem como por todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacOes assumidas;

9.25. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto
contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, ndao implicando essa
atividade de fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade;

9.26. Prestar assessoria imediata, por e-mail e telefone, sempre que solicitado;
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9.27. Apresentar relatério completo ao final da contratacdo com as acOes executadas;

9.28. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos, apresentando razoes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE;

9.29. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.30. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacOes;

9.31. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.32. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢do dos servigos.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao usuario;

10.8. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.9. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

10.10. Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

10.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servico e
notificacbes expedidas; e
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10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n2 14.133 de 2021.

11. MODALIDADE LICITATORIA E FUNDAMENTACAO LEGAL

11.1. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracteriza¢gdo dos servigos

enseja definicdes objetivas com base em especificacdes de mercado, recomenda-se que seja adotada a
modalidade pregdo na forma eletronica, pelo critério do Menor Preco Global;

11.2. A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na Lei n?
14.1333/2021 e suas posteriores alteracdes.

12. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

12.1. O controle e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser observado o disposto nos artigos 104, inciso Ill, 115, 117
e 140 da Lei n® 14.133/2021.

12.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

12.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragao dos valores contratuais previstos no artigo 125 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso, caso haja necessidade em virtude do
servico a ser realizado.

12.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de san¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no artigo 156 da Lei n2
14.133, de 2021.

12.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a
Gestdo do Contrato.

12.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto
notificando a empresa, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.10. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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12.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.12. Em hipdtese alguma serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

12.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

12.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.

12.16. As disposigOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

12.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/2021.

13. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do servi¢co, conforme este
Termo de Referéncia.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagado da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018.

13.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.6. O prazo de validade;

13.7. A data da emissdo;

13.8. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.9. O periodo de prestacao dos servicos;

13.10. O valor a pagar; e

13.11. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovag¢ao da regularizagao da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
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13.13. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.14. Nao produziu os resultados acordados;

13.15. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

13.16. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.17. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

13.18. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

13.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

13.20. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitagdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

13.21. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.22. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

13.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

13.24. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.26. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.27. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser
paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurada
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(6 /100) 1 =0,00016438
I=(TX)|1= 365 |TX=Percentual da taxa anual = 6%
14, PENALIDADES
14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133/21, a CONTRATADA que:
14.2. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratagao;
14.3. Ensejar retardamento da execucdo do objeto;
14.4. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
14.5. Comportar-se de modo inidéneo; ou
14.6. Cometer fraude fiscal.
14.7. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢cdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.8. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais, forem estas, consideradas como faltas leves assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.9. Multa de:

14.10. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.11. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacao assumida;

14.12. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

14.13. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.14. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a
rescisdao do contrato;

14.15. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
14.16. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

14.17. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.18. A san¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de
Referéncia.

14.19. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao

https://sei.cofen.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=289167&infra_siste... 13/21



10/04/2024, 11:58

SEI/COFEN - 0256786 - Termo de Referéncia

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.20.

A sancdo prevista no subitem 14.8 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com

as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.21. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia;
1 P 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;
2 P 04
3 Manter funciondrio sem qualificagcdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
5 CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
6 por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucao complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;
8 ¢o, p p 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
9 reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; 03
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da
CONTRATADA
11 01
14.22. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, |, I, lll e IV da Lei n? 14.133, de 2021, as

empresas ou profissionais que:

14.23.

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

14.24.
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14.25. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de
atos ilicitos praticados;

14.26. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando- se o procedimento previsto
na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

14.27. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.28. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.29. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

14.30. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se
houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao.

14.31. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.32. O processamento do processo administrativo de responsabilizacdo ndo interfere no
seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participa¢ao de agente publico.

14.33. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

15.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

15.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

15.4. Apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico e/ou privado

comprovando ter desempenhado, de maneira satisfatdria, atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto em questdo;

15.5. Todos os atestados apresentados na documentacdao de habilitacdo deverdo conter,
obrigatoriamente, a especificacdo dos servigcos executados, o nome e cargo do declarante; e

15.6. A licitante deverd comprovar a participacdo de pelo menos 01 (um) profissional
especializado de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contatual,
com a respectiva inscricdo no Conselho competente e o seu Acervo Técnico e outros;

15.7. Demais critérios de selegao:
15.8. Apresentagdo da documentagao legal para funcionamento da empresa;
15.9. Apresentacdo de estrutura administrativa adequada a realizacdo dos servicos, quadro de

pessoal suficiente e qualificado, capacidade financeira e sede em Porto Velho/RO.
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15.10. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

15.11. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

16. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. O julgamento das propostas de precos serd pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL DO

GRUPO, considerando que fica invidvel a adjudicagdao da licitagdo por item tendo em vista que
prejudicaria a economia de escala na obtencdo de um melhor preco para a administracao na prestacao
dos servigos, bem como dificultaria na fiscalizacdo contratual gerando varios contratos prejudicando
assim a devida prestacdo dos servicos uma vez que todos os itens estdo relacionados a prestacdo dos
servico como um todo.

17. ALTERAGAO SUBIJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade do contrato.

18. FISCALIZACAO

18.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos, conforme disposto na Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput.

18.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos/itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo de Referéncia.

18.3. A fiscalizacdo exercida pelo Fiscal do Contratante ndo excluird ou reduzirda a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugao dos itens deste Termo de Referéncia.

19. HABILITACAO E QUALIFICACAO

19.1. A habilitacdo das licitantes devera ser verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e da
documentacdao complementar especificada neste Termo de Referéncia.

19.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

19.2.1. Habilitagao juridica

19.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,

tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional; Empresdrio individual: inscri¢ao
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

19.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacgdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

19.2.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

19.2.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

19.2.1.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

19.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
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