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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUCAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contrata¢do, bem como levantar os
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a melhor

atender as necessidades da Administragao.

2. DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional responsavel pela Contratagdo

Setor de Gestdo de Pessoas

Objeto

Contratacdo de prestacao de servico comum, por meio de
entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e
administrativa e que tenha por objeto a assisténcia ao jovem
aprendiz e @ educacgao profissional, para recrutar, selecionar,
contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens aprendizes
ao Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia - Coren-RO.

N2 do Processo

COREN-RO N2 0232/2023

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

e Lei 14.133 de 01 de abril de 2021: Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
AdministracGes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios;

e Decreto-Lein 05.452, de 1 o de maio de 1943: Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

e Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000: Altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1 o de maio de 1943;

e Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2018: Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo
federal que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o
Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente, e da outras providéncias.

4. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Promover o Desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional nas formas dos
Artigos. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidagéo das Leis Trabalho Decreto Lei 5.452/43 e no Decreto n®.
5.598/05 e na Lei da aprendizagem n® 10.097/00 e demais legislagdes subsididrias.

A presente contratacdo é necessaria para uma melhor gestdo do Programa Adolescente Aprendiz
do COREN-RO, pois a entidade a ser contratada apoiard a equipe de empregados desta Autarquia na condugao
de diversas atividades necessarias para a operacionalizacdo do programa tais como recrutamento, selecao,
contratacdo, capacitacdo tedrica e acompanhamento dos jovens que fardo parte do quadro de aprendizes da
Autarquia, além das demais obrigac¢Bes previstas na Lei n2 10.097/2000.

5. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO COREN




OE9 - Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos pricipios da Administragdo
Publica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Natureza da Contratagao:

Por envolver empresas especializadas na operacionalizacao do Programa Adolescente Aprendiz, a
contratacdo de entidade sem fins lucrativos é uma pratica adotada por outros 6rgdos publicos que, igualmente,
realizam atividades de selegdo, contratacao, capacitacdo tedrica dos aprendizes, com observancia ao principio
da impessoalidade e aos demais parametros fixados pela Lei n 10.097/2000, pelo Decreto n? 9.579/2018,
atualizado pelo Decreto n? 11.061/2022 . O objeto a ser licitado pode ser enquadrado como “servico comum”
e de natureza continuada, uma vez que se trata de servico comum e continuo, cujas descricdes sao usuais e
objetivamente detalhadas nas especificagcdes encontradas no mercado.

6.2. Duracao Inicial do Contrato:

Considerando que a quantidade estimada para contratacdo de aprendizes baseia-se no
percentual sob a quantidade de profissionais presentes no 6rgdo, tal quantidade ndo sofre altera¢des anuais
frequentes, o que possibilita que o contrato tenha uma duragao bem maior de acordo com o Art. 106 da Lei
14.133/21 A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de servigos
e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econémica
vislumbrada em razao da contratag¢do plurianual;

Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com
o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

6.3. Sustentabilidade:

Os materiais e equipamentos utilizados na execuc¢do dos servigos contratados devem observar os
critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na Instru¢do Normativa n2 01/2010-MPLOG no que couber.

6.4. Transi¢ao Contratual:

N3o se aplica.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Em cumprimento ao disposto no artigo 429 da CLT, tendo em vista que a CONTRATANTE possui
em seu quadro funcional 33 (trinta e trés) empregados cujas fun¢ées demandam formacgao profissional, a cota a
ser reservada pelo Coren-RO é de 02 (dois) aprendizes.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

Com base nos requisitos da contratacdo e levando em conta aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padroniza¢do foi identificado contratagdes similares feitas por outros drgaos publicos e
gue existem no mercado aptas solu¢des a atender as necessidades e resultados pretendidos pelo COREN-RO no
Programa de Aprendizagem.
Verificou que os servigos disponibilizados sao semelhantes envolvendo as atividades de
recrutamento, sele¢do, contrata¢gdo, capacitagdo tedrica e acompanhamento dos jovens aprendizes
em atendimento a Lei n? 10.097/2000, ao Decreto n? 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n2 11.061/2022.

9. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Serd realizado em conformidade aos critérios estabelecidos na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES
/ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, somente apds elaborado a estimativa de precos para contratagdo dos
Servigos.

10. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:



e Realizar processo seletivo dos jovens aprendizes conforme os requisitos legais e os acordados com
COREN-RO;

e Contratar os aprendizes, por meio de termo de contrato de aprendizagem e com anotag¢ao na CTPS;
e Realizar o curso preparatorio inicial antes da apresentacdao ao COREN-RO;
e Ministrar o curso tedrico presencial do Programa de Aprendizagem em suas instalacdes;
e Realizar o acompanhamento pedagdgico e avaliacdo de desempenho dos aprendizes;
e Efetuar o pagamento mensal de salarios e beneficios aos aprendizes;
e Prover a substituicdo do aprendiz, em caso de vacancia;
e Fornecer anualmente conjunto de uniforme e crachd ao aprendiz;
e Formalizar solicitacdes de desligamento e realizar o pagamento das rescisdes de contrato;
e Agendar o periodo de férias dos aprendizes, coincidenetes com o periodo de férias escolares;
e Disponibilizar ao aprendiz certificado de qualificacdo profissional apds conclusdo do Programa de
Aprendizagem.
11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Por ndo ser tecnicamente viavel dividir a solucdo, o parcelamento ndo é aplicavel para a presente
Contratagao.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

A contratacdo viabiliza a obtencdo de resultados com foco na economicidade e celeridade dos
servicos prestados, na medida em que o agente de integracdo a ser contratado apoiard a equipe de
servidores desta Autarquia na condug¢do de diversas atividades de recrutamento, sele¢do, contratacao,
capacitacdo tedrica, acompanhamento e disponibilizacdo de 02 (dois) jovens aprendizes para o COREN-RO, em
atendimento a Lei n? 10.097/2000. Assim, a obtencdo de auxilio de um agente de integracdo para realizacdo
dessas atividades promove a economicidade e otimizagao do aproveitamento de recursos humanos do COREN-
RO, na medida em que favorece a efetiva administracdo do Programa de Aprendizagem.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO COREN E CONTRATACOES CORRELATAS E
/ OU INTERDEPENDENTES

N3o ha necessidade de efetuar providéncias para adequag¢ao do ambiente do 6rgdo, haja vista
gue em todas as unidades hd estacdo de trabalho disponivel para atuacdo dos aprendizes.

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares realizado
por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

(X) E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.
() NAO E VIAVEL a contratac3o proposta pela unidade requisitante.

e A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo do(s)
seguinte(s) motivo(s):

1. Tendo por base o presente Estudo Técnico Preliminar bem como a pesquisa de mercado, declara-se que a
contratacdo de entidade sem fins lucrativos, para operacionalizacdo do Programa Adolescente Aprendiz
do COREN-RO é viavel.

2. A contratagao também possui viabilidade legal, pois a inclusdo dos aprendizes nos quadros do COREN-
RO atende ao disposto no Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, bem como na Lei n2 10.097/2000.

3. Vale ressaltar que o Programa Adolescente Aprendiz objetiva proporcionar qualificacdo profissional e
inclusdo social do jovem, em condi¢Ges de vulnerabilidade, por meio da formagao técnico-profissional, do
estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.



4. Ao investir na formagdao dos jovens, além de cumprir a cota obrigatdria estipulada por Lei, COREN-
RO torna-se protagonista no desenvolvimento social e econdmico do pais, ajudando a diminuir a evasao
escolar e a quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade social.

15. DO ACESSO AS INFORMAGCOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES

Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende
que:

( X)) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS
para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informacBes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO,
nos termos do Art. 23 da Lei n? 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

16. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORAGAO E CONTEUDO DO
DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa os
Estudos Preliminares da presente contratacdo e que o mesmo traz os contelddos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo Il da referida IN.

Jaila Soares de Souza

Integrante Requisitante

Equipe de Planejamento da Contratagao:

Laelson Pedrosa Moreira de Luna

Integrante |

Cristina Soares Nascimento

Integrante Il

Eliana Amorim da Mota Cruz

Integrante Il

17. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVACAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico é responsavel por
aferir a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e publica¢des/alteragdes
posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do 6rgao. Além de analisar
acerca do atendimento adequado as demandas de negdcio formuladas, a adequacdo dos beneficios
pretendidos, a administragao dos riscos e a previsao de custos compativeis e que caracterizam a economicidade
da contratacao.

De Acordo:

Dra. Taciana Alessandra Holtz

Secretaria Geral do Coren-RO
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Documento assinado eletronicamente por LAELSON PEDROSA MOREIRA DE LUNA - Matr. 164, Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro, em 09/04/2024, as 11:43, conforme hordério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JAILA SOARES DE SOUSA - Matr. 131, Chefe do Setor de Gestao
de Pessoas, em 09/04/2024, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por TACIANA ALESSANDRA HOLTZ - Coren-RO 123.023-ENF,
Secretario(a) Geral, em 09/04/2024, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ELIANA AMORIM DA MOTA CRUZ - Matr. 03, Chefe do Setor de
Divida Ativa, em 15/04/2024, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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