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Conselho Regional de Enfermagern de Rondon

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 COREN-RO N2 0232/2023
1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de prestagdo de servico comum, por meio de entidade sem fins lucrativos,
inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e
que tenha por objeto a assisténcia ao jovem aprendiz e 4 educagao profissional, para recrutar, selecionar,
contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem de
Ronddnia - Coren-RO.

1.2. No custo total estimado para a execuc¢do dos servicos de contratacdo de 02 (dois) jovens
aprendizes, verificam-se os seguintes valores:
ltem Descricio Quantidade Valor Unltar'lo por Valor
aprendiz Mensal
1 Valor Mensal con"(laJ)ovens Aprendizes 02 1.186,35 2.372,70
Média da Taxa de
2 Administracdo/Pedagogia/Acompanhamento 02 251,43 502,86
(b)
Valor Mensal com Taxa de Administracdo/Pedagogia/Acompanhamento
2.875,56
c=(a+b)
Valor Total Anual
- (cx12) 34.506,72
Valor Total
= (cx 24) 69.013,44

1. Observagdo: Para emunerag¢dao do aprendiz a lei garante o direito de salario minimo hora, dessa
forma, considerando a carga horaria de 20 horas semanais, o valor a ser adotado sera de 50 % do
salario minimo vigente, conforme Decreto n. 11.864 de 27 de dezembro de 2023.

2. Observagao: O fornecimento de vale-transporte aos jovens aprendizes, deverd ser de acordo com a
quantidade de dias Uteis/més, incluindo nestes o dia da capacitacdo teorica. O vale-transporte
deverad ser subsidiado integralmente, o valor estabelecido encontra-se previsto no Decreto n.
19.699 de 08 de dezembro de 2022.

1.3. O custo referente ao valor uniario por aprendiz (a), ndo serd objeto de licitacdo. Somente o
valor referente a Taxa de Administra¢do/Pedagogia/Acompanhamento.

1.4. A proposta apresentada devera apresentar o detalhamento do preco mensal, ou seja o
licitante devera enviar planilha de composicdo dos custos indicando e justificando todos os percentuais
relativos:

a) Salarios e Encargos Sociais;




b) Outros Custos.

1.5. N3o serdo descontados do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, ou vele-refeicdo ou alimentacdo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados, conforme previstao nos arts. 131 e 473 da
CLT:

a) 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento do
codnjuge, ascendente (pais e avds), descendentes (filhos) ou de irmao.

b) 03 (Trés) dias consegutivos, a contar do evento no caso de casaemnto.
c) 05 (cinco) dias consecutivos da data do nascimento do filho.

d) por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢do de sangue
devidamente comprovada.

e) até 02 (dois) dias consecutivos para se alista eleitor, nos termos da lei respectiva.

f) no periodo de tempo que estiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei 4.4375/1964.

g) 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com
aprendizagem, exigida apresentacdo de "Atestado de Comparecimento".

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

i) 01 (um) dia para realizacdo de consulta médica em horario coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentacdo de "Atestado de Comarecimento"

j) pelo prazo necessario, mediante documentagdao comprobatdria, limitado ao fim da
vigéncia do contrato de aprendizagem nas hipdteses de licenciamento compulsdrio por
motivo de maternidade ou aborto, por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade
comprovar através de atestado médico.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Conforme estabelecido pelo art. 429 da CLT: "Os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numeros de
aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo e 15% (quinze por cento), no maximo do
quantitativo de trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao
profissional".

2.2. A contratacdo dos aprendizes por empresa publica ou sociedade de economia mista, de
acordo com art. 58 do Decreto n. 11.061 de 04/05/2022, ocorrera:

| - de forma direta pelo estabelecimento que fique obrigado ao cumprimento da
cota de aprendizagem profissional ou

- de forma indireta.

2.3. A opcdo de contratacdo definida pelo Coren-RO foi a forma indireta, por meio de entidade
sem fins lucrativos, art. 431,11 da CLT.

2.4. A participagao na licitagdao é exclusiva de entidade sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, registradas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem - CNAP e no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA, bem como
cadastro do Programa do Curso de Aprendizagem, aprovado e convalidado pelo MTE, conforme
Portaria/MTP n. 671 de 08/11/2021 e Decreto n. 9.579 de22/11/2018 e alteragdes.

2.5. A presente contratacdo observa os preceitos do Decreto n. 5.452/1943 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, Lei n. 10.097/2000, Decreto n. 9.579 e alterac¢des, Portaria MTP n. 671/2021.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte quatro) meses continuos, com base no
estabelecido no art. 45, § 12 do decreto 9.579/2018, considerando as possibilidades previstas na Lei



14.133/2021, bem como as possibilidades previstas de prorrogacao.

4. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitacdo, correrdo a conta dos
recursos orgamentarios disponivel no Coren-RO no ano de 2024.

4.2, Sempre que a vigéncia do Contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos

orcamentarios,
subsequente.

serd providenciada dotacdo orcamentdria prépria para cobertura do periodo

5. DA SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1. Da Qualificacao Técnica

5.1.1. As empresas deverdo Apresentar:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinete,
por periodo ndo inferior a 2 (dois)anos mediante a presentacdo de atestados por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b) Serd aceito o somatédrio de capacidade técnica para fins de comprovacao da alinea
anteiror.

c) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados de sua atividade econOGmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

e) Para a comprovacdo de experiencia é admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndao havendo a obrigatoriedade dos dois
anos serem initerruptos.

f) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa
juridica, ou qualquer outra forma de que o Coren-RO possa valer-se para manter contato
com a empresa declarante.

g) O Coren-RO se reserva o direito de realizar diligencias para comprovar a veracidade
dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou
outros documentos comprobatdrios do contelddo declarado.

h) Apresentacdo de certiddo do registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por
objetivo a assisténcia ao adoslecente e a educacdo profissional. O licitante vencedor,
apenas por ocasi¢cdo da assinatura do contrato, devera comprovar que possui inscricao
primdria ou secunddria no registro ou inscricdo na entidade profissional competente,
bem como de que se encontra com suas obrigacdes em dia com este érgdo.

i) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional -
CNAP, do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP. A contratacdo de entidades sem
fins lucrativos e entidades de praticas desportivas nao habilitadas ou com curso de
aprendizagem ndo cadastrado implicard& em descaracterizacdo do contrato de
aprendizagem e acarretara sua nulidade, sujeita as penalidades.

5.1.2. Para a realizacdo do objeto de licitacao, a contratada devera entregar declaracdo de que
instalara escritdrio na cidade em que esta localizada a sede do Coren-RO, a ser comprovadono prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritorio.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Da classificacdao dos Servicos




6.1.1. O servico em aprego serda contratado na modalidade Pregdo Eletrénico, por ser
caracterizado como servico comum, portanto, possui padrdes de desempenho e qualidade que possam
ser objetivamente definidos no Edital, por meio de especificacdes usuais de mercado. O critério de
julgamento serd o menor pregco.

6.1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre empregados e prepostos da
Contratada e o Coren-RO, vedando-se qualquer relacdo que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

6.1.2.1. A atuacdo da Contratada estd fundamentada no art. 430, Il e art. 431 da CLT, os quais
autorizam a contratacdo dos aprendizes, por intermédio de entidade sem fins lucrativos, caso em que nao
gera vinculo de emprego com o Coren-RO.

6.1.2.2. O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre os aprendizes e a contratada,
cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, vale-transporte, camisa/cracha e
material didatico; incluindo as obrigacbes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, despesas
administrativas, demais verbas rescisorias e contratuais.

6.2. Do Detalhamento dos Servigos

6.2.1. Recrutar, selecionar, contratar, capacitar, realizar acompanhamento e encaminhar 02 (dois)
jovens para a sede do Coren-RO em Porto Velho/RO, considerando a cota percentual aprovada, calculados
de acordo com o numero de empregados que exercem funcdes que demandam formacao profissional.

6.2.2. O numero de jovens aprendizes contratados considerard o quantitativo maximo de 02
(dois), e, em caso de rescisdo/extingdo de contrato de aprendizagem, observard a condicdo prevista,
desde que ocorra o cumprimento da cota percentual minima obrigatéria.

6.3. Do Local e Prazo de Execucdo

6.3.1. Os jovens aprendizes contratados, apés conclusdo do curso de capacitacao inicial, deverao
ser apresentados ao Coren-RO, situado a rua Marechal Deodoro, 2621 - Centro na cidade de Porto
Velho/RO, para cumprir as atividades praticas do Programa de Aprendizagem, de segunda a sexta-feira,
carga hordria de 04 (quatro) horas diarias.

6.3.2. O curso tedrico presencial do Programa de Aprendizagem deverd ser ministrado, uma vez
por semana, nas instalagcdes da contratada, com carga horaria de 4 (quatro) horas semanais.

6.3.3. O prazo de inicio de execucdo dos servicos sera de até 15 (quinze) dias, contados a partir
da assinatura do Contrato.

6.3.4. Os jovens aprendizes serdao alocados nos setores, conforme conveciéncia e interesse do
Coren-RO.

6.4. Da Rotina de Execu¢ao dos Servigos

6.4.1. A contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:
6.4.1.1. Ralizar processo seletivo dos jovens aprendizes conforme os requisitos legais e os

acordados com o Coren-RO.

6.4.1.2. Contratar aprendizes, por meio de termo de contrato de aprendizagem e com anotacdo em
CTPS.

6.4.1.3. Realizar o curso preparatdrio inicial antes da apresentacao ao Coren-RO.

6.4.1.4. Ministrar curso tedrico presencial do Programa de Aprendizagem em suas instalacdes.
6.4.1.5. Realizar acompanhamento pedagdgico e avaliagdo de desempenho dos aprendizes.

6.4.1.6. Efetuar o pagamento mensal de salarios e beneficios aos aprendizes.

6.4.1.7. Promover a substituicdo do aprendiz, em caso de vacancia.

6.4.1.8. Fornecer, anualmente, camisa e o cracha ao aprendiz.

6.4.1.9. Formalizar solicitacdes de desligamento e realizar o pagamento das rescisdes de contrato.



6.4.1.10. Agendar o periodo de férias dos aprendizes, coincidentes com um dos periodos de férias
escolares.

6.4.1.11. Disponibilizar ao aprendiz certificado de qualificacdo profissional apds a conclusdo do
programa de aprendizagem.

6.5. Dos materiais a serem disponibilizados

6.5.1. Para a perfeita execucdo do Programa de Aprendizagem, a contratada devera disponibilizar
0s seguintes materiais necessarios aos jovens aprendizes, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas promovendo sua substitu¢cdo quando necessario.

6.5.1.1. Material Didatico para o Curso Tedrico do Programa de Aprendizagem.

6.5.1.2. 01 cracha de identificacao.

6.6. Do Recebimento dos Servicos

6.6.1. O reecebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do Contrato.

6.6.2. O recebimento serd realizado pela fiscalizacdo, conforme previsto neste termo de
referéncia.

6.6.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera apurar o resultado das avaliagdes da

execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos
realizados.

6.6.4. Serd elaborado termo de recebimento detalhado, acerca das ocorréncias na execug¢ao do
contrato, os quais serdo encaminhados aos empregados ou comissao designada para o recebimento
definitivo.

6.6.5. O recebimento, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, sera realizado pelo
empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo.

7. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

7.1. Ocontrato de Aprendizagem é o contrato especial, ajustado por escrito e por prazo

determinado em que o empregado se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor que 24
anos, inscrito em programa de aprendizafem formacao técnico-profissional metddica, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolédgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas a
essa formagao.

7.2. O contrato de trabalho especial de aprendizagem, ceelebrado entre a contratada e o
aprendi, sera ajustado por escrito, com registo e anota¢d na CTPS, por no maximo 24 (vinte e quatro)
meses, (em que dentro do periodo de vigéncia do contrato administrativo, celebrado entre a contrante e
o Coren-RO, item 3 do TR, incluindo neste periodo as férias e para sua validade exige-se:

a) matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
médio;

b) inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagao
da entidade qualificada;

c) programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com a regulamentacao
do Mistério do Trabalho.

7.3. O contrato de aprendizagem destina-se a adolescentes e jovens de quatorze a vinte e
guatro anos conforme na Consolidac¢do da Leis do Trabalho.

7.4. O contrato de aprendizagem devera apresentar correspondéncia obrigatdria ao Programa
de Aprendizagem e deverd indicar expressamente, conforme previsdo do art. 377 da Portaria MTP n. 671,
de 08/11/2021:

a) O termo inicial e final, coincidentes com o prazo do Programa de Aprendizagem.



b) Nome e numero do curso em que o aprendiz estd vinculado e matriculado, com
indicacdo de carga hordria tedricae pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

c) A fungdo, as jornadas didrias e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida
no curso de aprendizagem, e o hordrio das atividades tedricas e praticas;

d) A remunerac¢do pactuadas;
e) Os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificada;
f) O local de execucdo das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

g) A descrigdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de
aprendizagem; e

h) O calenddrio de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

7.5. Os prazos de vigéncia do contrato e programa de aprendizagem, devifidos na presente
contratacdo, observacdo o disposto no art. 54-A, § 12 do Decreto 9.579/2018.

7.6. O contrato do aprendiz com a contratada extinguir-se-a no seu termo final ou na data em
gue o aprendiz completar a idade maxima prevista em lei, ou antecipadamente, nas seguintes hipdteses,
conforme art. 71 do Decreto 9.579/20218:

| - Desempenho insuficiente ou inaptacdo do aprendiz, exceto para pessoa com
deficiéncia contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Il - Justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943.

I - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada
por meio de declara¢do da instituicdo de ensino;

V- A pedido do aprendiz.

7.7. O desempenho insulficiente ou inadaptacdo do aprendiz em relagdo as atividades do
programa de aprendizagem serd caracterizado por meio de laudo de avaliagao elaborado pela entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica.

7.8. A vigéncia dos contratos de aprendizagem ndo deve execer a vigéncia do contrato
administrativo entre o Coren-RO e a contratada, devendo, no maximo corresponder a data termino do
contrato administrativo.

7.9. Na hipotese de extingao ou rescisdo do contrato de aprendizagem profissional que resultar
em descumprimento da cota minima de aprendizagem, o Coren-RO devera contratar novo aprendiz.

7.10. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes e aos
jovens matriculados na educacao basica.

7.11. A selecdo dos aprendizes, também, priorizard a inclusdo dos adolescentes e jovens que se
enquadrem nas hipoteses previstas no art. 51-C do Decreto n. 9.579/2018, conforme critérios definidos
pelo Coren-RO.

8. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

8.1. E o programa de aprendizagem técnico-profissional que prevé a execucdo de atividades
tedricas e praticas, sob a orientacdo pedagdgica de entidade qualificadda em formacdo técnico-
profissional metddica, elencada no art. 430 da CLT, e co atividades praticas coordenadas pelo empregador.

8.2. O programa de Aprendizagem Profissional definido para o Coren-RO é o nivel de formacao
inicial por Arco Ocupacional Administragao-Administrativo, CBO 4110-05. A modalidade do curso tedrico
deverd ser presencial.

8.3. A carga horaria das atividades tedricas deverd apresentar, conforme preceitua o art. 64-A
do Decreto n. 9579/2018:



[ - no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou, no minimo, quatrocentas
horas, o que for maior; e

Il - no maximo, cinquenta por cento da carga hordria total do programa de
aprendizagem.

8.4. A distribuicdo da carga horaria ao longo do curso, entre as atividades tedricas e praticas,
ficara a critério da entidade qualificadora e do Coren-RO.

8.5. A contratada deverd ministrar, no minimo, 10% (dez por cento) da carga hordria tedrica no
inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas (Portaria MTP
671/2021).

8.6. As atividades tedricas deverdo ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino e a
aprendizagem e com meios didaticos apropriados nas instalagcdes da contratada.

8.7. O curso de aprendizagem profissional devera apresentar abordagem contextualizada dos
seguintes conteudos:

a) comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
b) raciocinio légico-matematico;

c) nocgdes de direito trabalhista e previdenciarios, de salde e seguranga no trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

d) empreendedorismo, com enfoque na juvntude;
e) educacdo financeira;
f) informacdo sobre o mercado e o mundo do trabalho;

g) inclusao digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores
de texto, planilhas e global;

h) desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientac¢do profissional.
9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A contratada devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdao de garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, conforme art. 96, da Lei 14.133/2021, mediante a op¢do por uma das
seguintes modalidades:

l - caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econ6micos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

- seguro-garantia;

I - fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.
9.1.1. Caso a contratada opte pela opcdo Il, o prazo para apresentacdo sera aquele definido no §

32 do art. 96 da Lei n. 14.133/2021.
9.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhia, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto co contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos direts causados ao Coren-RO ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢do do Contrato;

c) Multas contratuais aplicadas pelo Coren-RO a contratada.



9.3. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplica¢dao de
multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até no maximo
2% (dois por cento).

9.4. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza o Coren-RO a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento de suas clausulas.

9.5. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de
90 (noventa) dias apds o termino da vigéncia do contrato.

9.6. A garantia em dinehrio devera ser efetuada em favor da contratante, em conta especifica,
com corre¢do monetaria.

9.7. No caso de prorrogacdo da vogéncia do contrato ou readequacdao do seu valor em
decorrencia de reajustes, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou supressao, a garantia devera
ser renovada ou ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

9.8. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser
renovada anulamente, como forma de resguardar os interesses do Coren-RO.

9.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mpaximo de 30 (trinta) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

9.10. A contratada executara a garantia na forma presvista na legislacdo que rege a matéria.
9.11. era considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declracdo
do contratante, mediante termo circustanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) com sua total utilizacdo por parte do Coren-RO dentro do prazo de validade previsto;
ou

c) com expiracdo do rpazo de validade da garantia prevista.
10. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

10.1. O regime juridico desta contratacdo confere ao CONTRATANTE as prerrogati vas
relacionadas no art. 104 da Lei Federal n2 14.133/2021.

10.2. Consti tuem obrigacdes do CONTRATANTE, além da constante do, art. 115 da Lei Federal n?
14.133/2021, e ainda:

10.2.1. Proporcionar todas as condi¢Oes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
deacordo com as determinac¢Oes do Edital e seus Anexos, especialmente deste Termo;

10.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas deste termo de referéncia e dos termos de suaproposta;

10.2.3. Exercer o acompanhamento e a fi scalizacdo do objeto, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicandodia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para asprovidéncias cabiveis;

10.2.4. Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
objeto, fi xando prazo para a sua correc¢ao;

10.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o (s) servico (s) executados fora da especifi cacdo ou com
problemas e/ou solicitar devidas substi tuicoes;

10.2.6. Efetuar o pagamento nas condi¢Ges pactuadas, de acordo com os servicos prestados.



10.3. Disponiblizar ambientes adequados ao desenvolvimento das atividades praticas do
Programa de Aprendizagem, em conformidade com o art. 405 da CLT.

10.4. N3o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o liite da jornada diaria.

10.5. Efetuar o controle e anotacdo didria do horario de aprendizagem cumprido pelo aprendiz,
exigindo sua assinatura em folha de frequéncia.

10.6. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do saldrio e encargos sociais e trabalhistas
dos aprendizes contratados, bem como de obrigacdes previdencidrias, trabalhistas e tributarias.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. 4.1 E responsabilidade da CONTRATADA a execucdo do objeto contratado em estreita
observancia da legislacdo vigente para contratacdes publicas, as especificacbes técnicas e obrigacdes
contidas neste termo, na Proposta Comercial, além das constantes nos artigos 92, inciso XVI, 115, 118,
119, 120 e 121 da Lei n? Federal n2 14.133/2021, assumindo-as integralmente.

11.2. 4.1.1 Deve a contratada responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas
guantidades e padrdes estabelecidos, vindo a responder pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, nos termos da legislacao vigente, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgdo interessado,
conforme espeque no art. 120 da Lei Federal n? 14.133/2021 e ainda:

| - responsabilizar-se pelos viciso e danos decorrentes do objeto, de acordo com
osarts. 12,13 e 17 a 27, do cédigo de defesa do consumidor (Lei n. 8.078, de 1990);

Il - substituir, repara, remover ou corrigir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo estipulado pela fiscalizacdo, os servicos efetuados em que se rerificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

I - comunicar a contratante, no prazo de 07 (sete) dias que antecede a data da
finalizacdo dos servicos, os motivos que impossibilite o comprimento do prazo previsto,
com a devida comprovaco;

V- utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

V- apresentar empregados devidamente identificados por meio de crach3;

VI - responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias,

tributarias e as demais previstas na legislacdo, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante;

VIl - atender as solicitacbes da contratante quanto a substituicdo dos jovens
aprendizes conforme descrito neste termo de referéncia;

VI - relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorres da
prestagdo dos servigos;

IX - guardar sigili sobre todas as informa¢bGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

X- mante, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdao exigidas na
licitacdo;

Xl - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Coren-RO, durante
a realizacdo do contrato;

XII - indicar preposto para representa-lo durante a execucdo do contrato;

XII - deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis

para realizacdo do objeto da licitacao;



XIV - apresentar relacdo dos aprendizes contratados ao Coren-RO, recrutados e
selecionados nas oportunidades de aprendizagem, conforme perfil e prazo estabelecido,
no prazo de até 15 dias da assinatura do contrato ou termo aditivo de prorrogacao;

XV - encaminhar, quando da contrata¢dao dos aprendizes, relagdo contendo todos os
dados cadastrais, bem como cdpias de: contrato de aprendizagem e da CTPS; registro de
empregados; comprovante de matricula no curso de aprendizagem; carteira de trabalho
e previdéncia social, devidamente assinada pela contratada; RG eCPF do aprendiz; RG e
CPF do responsavel legal; comprovantes de residéncia; comprovante de cadastramento
no PIS/PASEP; atestado de saude ocupacional - ASO admissional; relatério pedagdgico;
termo de rescisdo de contrato; guia de recolhimneto rescisério do FGTS e da
contribuicdo social; aviso prévio e pedido de demissao, caso ocorra; atestado de saude
ocupacional - ASO demissional;

XVI - celebrar com o aprendiz o contrato de aprendizagem, ajustado por escrito e por
prazo determinado, ndo superior a 2 (dois) anos, exceto nas situagdes previstas no art.
45, 12 do Decreto 9.579/2018, ndo excedendo a vigéncia do contrato administrativo;

XVII - desenvolver programa de aprendizagem, por meio de atividades tedricas e
praticas, com apresentacdo dos conteldos e objetivos do curso, carga horaria, parte do
projeto pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
conforme CLT e legislacdo especifica.

XVIII -  Promover esclarecimentos, aos jovens aprendizes e aos pais responsaveis,
sobre a estrutura, funcionamento e os objetivos do Programa de Aprendizagem.

XIX - assegura ao aprendiz os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas as disposi¢des de lei especifica.

XX - registro e anotacdo na carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS do
aprendiz.
XXI - garantir o saldrio-minimo/hora mensal, exceto se houver condi¢des mais

favordvel estabelecidano contrato de aprendizagem ou legislacdo especifica.

XXIl - agendar as férias do programa de aprendizagemcoincidentes com um dos
periodos de férias escolares do ensino regular.

XXIIl - providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do
aprendiz, com emissdo de atestado de saude ocupaconal - ASO.

XXIV - Fornecer & Coren-RO cdpia do projeto pedagédgico e calendario ao programa de
aprendizagem.

XXV - informar ao Coren-RO, por meio de relatérios mensais, a frequéncia e
rendimentos dos jovens no mdodulo tedrico do curso de aprendizagem.

XXVI - fornecer certificado de qualificacdo, com validade em todo o territdrio nacional,
com perfil profissional, especificagdo de disciplinas, rendimento e horas cursada aos
jovens concluintes do programa de aprendizagem.

XXVII - efetuar o pagamento de salario e beneficios (vale transporte) aos aprendizes
até o 59 dia util do més subsequente ao da prestacdo do servico.

XXVIII - apresentar ao Coren-RO, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de
pagamento e cépia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e
previdénciarios e registros de aprendizes referentes ao més anterior ao da prestacdo dos
servigos.

XXIX - apresentar, mensalemnte, ao Coren-RO a nota fiscal de servico, acompanhada
dos comprovantes de entrega de vale-transporte e folha de frequéncia de curso tedrico
assinadas pelo aprendizes.



XXX -  apresentar, quando solicitado pelo Coren-RO, documento formalizdo de
interesse de prorrogacdo do contrato com envio de proposta orcamentaria e programa
pedagdgico.

XXXI- apresenta, quando da assinatura do contrato:

a) comprovante de inscricdo do programa de aprendizagem profissional no CNAP, curso
administrativo, cédigo CBO 4110-05, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os parametros estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho.

12. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

12.1. O controle e a fi scalizacdo da execucdo do contrato consistem na verifi cacdo
daconformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
operfeito cumprimento do contrato, devendo ser observado o disposto nos arti gos 104, inciso IIl, 115,
117e 140 da Lei n2 14.133/2021.

12.2. O representante da Contratante deverd ter a qualifi cacdo necessdria para
oacompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

12.3. A verifi cacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
noscritérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. A fi scalizacdo do contrato, ao verifi car que houve subdimensionamento da produti
vidadepactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavelpara que esta promova a adequac¢do contratual a produti vidade efeti vamente realizada,
respeitando-se oslimites de alteracao dos valores contratuais previstos no arti go 125 da Lei n2 14.133, de
2021.

12.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser uti lizado na execu¢do dos
servicosdeverd ser verifi cada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada dosmesmos, de acordo com o estabelecido na proposta, informando as respecti vas quanti
dades eespecifi cacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso, caso haja necessidade em
virtude doservico a ser realizado.O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verifi cadas,adotando as providéncias necessdrias ao fi el cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o dispostonos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas
pelaContratada ensejara a aplicacdo de sang¢des administrati vas, previstas neste Termo de Referéncia e
nalegislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no arti go 156 da Lei
n214.133, de 2021.

12.7. As ati vidades de gestdo e fi scalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas
deforma preventi va, roti neira e sistemati ca, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fi
scalizagdo ouunico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fi que assegurada a disti ngao
dessas ati vidadese, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas aGestao do Contrato.

12.8. A fi scalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objetonoti fi
cando a empresa, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidademinima exigida as ati vidades contratadas; ou

b) deixar de uti lizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servi¢o,ou uti lizd-los com qualidade ou quanti dade inferior a demandada.

12.9. Durante a execucdo do objeto, o fi scal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
dequalidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA
acorregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.10. O fi scal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo
doobjeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.



12.11. Em hipdtese alguma serd admiti do que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao
dedesempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.12. A CONTRATADA poderd apresentar justi fi cati va para a prestacdo do servico com
menornivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fi scal técnico, desde que comprovada
aexcepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controledo prestador.

12.13. Na hipdtese de comportamento conti nuo de desconformidade da prestacdao do servico
emrelacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nosindicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
comas regras previstas no ato convocatorio.

12.14. O fi scal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodoescolhido seja sufi ciente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dosservigos.

12.15. As disposicGes previstas nesta cladusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
InstrucdoNormati va SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for perti nente a contratagdo.

12.16. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade
daCONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
deimperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e,na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores efi
scais, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/2021.

13. FORMAS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados
dorecebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento do servico, conforme
esteTermo de Referéncia.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
daregularidade fi scal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
aoreferido Sistema, mediante consulta aos siti os eletronicos ofi ciais ou a documentagdo mencionada no
art.68 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado,deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢ao Normati va n? 3, de
26 de abrilde 2018.

13.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verifi car se a Nota Fiscal ou
Faturaapresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissédo;

c) Os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) O periodo de prestacdo dos servicos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
aliqguidacdo da despesa, o pagamento fi carda sobrestado até que a Contratada providencie as
medidassaneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da
regularizacdo dasituacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

13.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normati va SEGES/MP n2 05, de
2017,serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verifi cada, sem
prejuizodas san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:



a) N&do produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as ati vidades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minimaexigida;

13.8. Deixou de uti lizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico,
ouuti lizou-os com qualidade ou quanti dade inferior a demandada.

13.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emiti da a ordem
bancariapara pagamento.

13.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verifi car
amanutencgao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

13.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
seraprovidenciada sua noti fi cacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
suasituacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igualperiodo, a critério da contratante.

13.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverarealizar consulta ao SICAF para identi fi car possivel suspensdao tempordria de parti cipacdo em
licitacdo, noambito do 6rgdo ou enti dade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorrénciasimpediti vas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normati va n2 3, de 26 de
abril de2018.

13.13. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratantedevera comunicar aos érgaos responsaveis pela fi scalizacdo da regularidade fi scal quanto a
inadimplénciada contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados osmeios perti nentes e necessarios para garanti r o recebimento de seus créditos.

13.14. Persisti ndo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a
rescisdocontratual nos autos do processo administrati vo correspondente, assegurada a contratada a
ampladefesa.

13.15. Havendo a efeti va execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
atéque se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

13.16. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
pormoti vo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia,devidamente justi fi cado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

13.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel,em especial a prevista no arti go 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
INSEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.18. E vedado o pagamento, a qualquer ti tulo, por servicos prestados, a empresa privada
guetenha em seu quadro societario servidor publico da ati va do érgdo contratante, com fundamento na
Leide Diretrizes Orcamentarias vigente.

13.19. 6.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Coren, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo da seguinte férmula:

= (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac3o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso



13.20. 6.6 Os valores contratados decorrentes do presente termo sdo fixos e irreajustaveis

14. PENALIDADES
14.1. Comete infracdo administrati va nos termos da Lei n2 14.133/21, a CONTRATADA que:

| - Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em
decorréncia dacontratacdo;

Il - Ensejar retardamento da execug¢do do objeto;

I - Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

V- Comportar-se de modo inidéneo; ou
V- Cometer fraude fi scal.
14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar

aCONTRATADA as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOescontratuais, forem estas, consideradas como faltas leves assim entendidas aquelas que nado
acarretamprejuizos signifi cati vos para o servico contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valoradjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds odécimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a
nao-aceitagao do objeto, de forma a confi gurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida,
semprejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
deatraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdoparcial da obrigacdo assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
casode inexecucao total da obrigacdao assumida;

14.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constantedas tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdoda garanti a (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacado), observado o maximo de 2%
(dois porcento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover arescisao do contrato;

14.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentesentre si.

14.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, enti dade ou
unidadeadministrati va pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
doisanos;

14.5. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e enti dades da Unido, com
oconsequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.6. A sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavelem quaisquer das hipodteses previstas como infracdo administrati va no subitem 19.1 deste
Termo deReferéncia.

14.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica,enquanto perdurarem os moti vos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a
Contratadaressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;



14.8. A sang¢do prevista no subitem 13.8 poderdao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
comas de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.9. Também fi cam sujeitas as penalidades do art. 156, I, I, lll e IV da Lei n? 14.133, de 2021,
asempresas ou profi ssionais que:

a) Tenham sofrido condenacao defi niti va por prati car, por meio dolosos, fraude fi scal
norecolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham prati cado atos ilicitos visando a frustrar os objeti vos da licitacdo; e

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
deatos ilicitos prati cados.

14.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrati
voque assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando- se o procedimento
previstona Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

14.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
aserem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garanti a, ou ainda, quando for o
caso,serao inscritos na Divida Ati va da Unido e cobrados judicialmente.

14.12. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
15(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.13. Caso o valor da multa ndo seja sufi ciente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
dolicitante, a Unido ou Enti dade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme arti go 419
doCédigo Civil.

14.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidadeda
conduta do infrator, o carater educati vo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,observado
o principio da proporcionalidade. Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, sehouver indicios
de prati ca de infracdo administrati va ti pifi cada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrati vonecessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remeti das a autoridade competente,com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investi gagaopreliminar
ou Processo Administrati vo de Responsabilizagao.

14.15. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrati vas nao consideradas
comoato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agostode 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrati va.

14.16. O processamento do processo administrati vo de responsabilizacdo ndo interfere
noseguimento regular dos processos administrati vos especifi cos para apuragao da ocorréncia de danos
eprejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometi do por pessoa juridica, com
ousem a parti cipacdo de agente publico.

14.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
15. DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. A inexecucdo total do contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecucdo parcial

podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme previsto na Lei n. 14.133/2021.
15.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito pelo Coren-RO;

b) amigavel, por acordo entre as aprtes, reduzidas a termo no processo de contratacdo,
desde que haja conveniéncia para o Coren-RO; e

c) judicial, por determinacao judicial.

15.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.



15.2.2. a rescisdo amigdvel n3ao serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdao de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda em
curso.

15.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme estabelecidos em lei.

15.2.4. A rescisdo por ato unilateral do Coren-RO acarreta as seguintes conseeuencias, sem
prejuizo das sang¢des previstas no titulo anterior:

a) assuncdo imediata do objeto contratado, pelo Coren-Ro, no estado e local em que se
encontrar;

b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos pelo Coren-RO; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdao dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuios causados ao Coren-RO.

15.3. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial da Uniao.

15.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) elacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) indenizagdes e multas.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa
juridica,desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
nalicitacdo original; sejam manti das as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
aexecucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a conti nuidade do contrato.

17. HABILITACAO E QUALIFICACAO

17.1. A habilitacdo das licitantes devera ser verifi cada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e
dadocumentacdo complementar especifi cada neste Termo de Referéncia.

17.2. Para fi ns de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

17.2.1. Habilitacdo juridica

17.2.1.1. Pessoa fi sica: cédula de identi dade (RG) ou documento equivalente que, por forca de

lei,tenha validade para fi ns de identi fi cacdo em todo o territério nacional; Empresario individual:
inscricdono Registro Publico de Empresas Mercanti s, a cargo da Junta Comercial da respecti va sede;

17.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEl: Certi fi cado da Condicdo de
Microempreendedorindividual - CCMEI, cuja aceitacdo fi cara condicionada a verifi cacdo da autenti
cidade no siti ohtt ps://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

17.2.1.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identi fi
cadacomo empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato consti tuti vo,
estatuto oucontrato social no Registro Publico de Empresas Mercanti s, a cargo da Junta Comercial da
respecti va sede,acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

17.2.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil,publicada no Didrio Ofi cial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federati va onde
selocalizar a fi lial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conformelnstru¢gdo Normati va DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

17.2.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato consti tuti vo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
dolocal de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;



17.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do atoconsti tuti
vo da fi lial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respecti vamente, noRegistro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercanti s onde opera, comaverbacdo no
Registro onde tem sede a matriz.

17.2.1.7. Sociedade cooperati va: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
oaprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
darespecti va sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

17.2.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
daconsolidacao respectiva.

17.2.2. Habilitacao fi scal, social e trabalhista

17.2.2.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

PessoasFisicas, conforme o caso;

17.2.2.2. Prova de regularidade fi scal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo decerti
ddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ati va daUnido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relati vos a Seguridade Social, nos termos daPortaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e daProcuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

17.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garanti a do Tempo de Servico (FGTS);

17.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi ¢ca do Trabalho, mediante
aapresentacdo de certi ddo negati va ou positi va com efeito de negati va, nos termos do Titulo VII-A
daConsolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

17.2.2.5. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou municipal relati vo
aodomicilio ou sede do fornecedor, perti nente ao seu ramo de ati vidade e compati vel com o
objetocontratual;

17.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual, distrital ou municipal do domicilio ou
sededo fornecedor, relati va a ati vidade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais, distritais ou
municipaisrelacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacao
dedeclaracdo da Fazenda respecti va do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

17.2.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

17.2.3.1. certi ddo negati va de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
dolicitante, caso se trate de pessoa fi sica, desde que admiti da a sua parti cipacdo na licitacdo (art. 59,
incisoll, alinea “c”, da Instrugdo Normati va Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

17.2.3.2. Certi ddo negati va de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n214.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

17.2.3.3. Balango  patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais
demonstracdescontdbeis dos 2 (dois) ulti mos exercicios sociais, comprovando:

17.2.3.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1(um);

17.2.3.5. As empresas criadas no exercicio fi nanceiro da licitacdo deverdo atender a todas

asexigéncias da habilitacdo e poderdo substi tuir os demonstrati vos contdbeis pelo balan¢o de abertura;
e

17.2.3.6. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao Ulti mo exercicio no caso de a
pessoajuridica ter sido consti tuida hd menos de 2 (dois) anos.

17.2.3.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite defi nido
pelaReceita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.



17.2.3.8. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dosindices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitagdo patriménio liquido minimo de 5 % do valor total esti mado da contratagao.

17.2.3.9. As empresas criadas no exercicio fi nanceiro da licitagdo deverdo atender a todas
asexigéncias da habilitacdo e poderdo substi tuir os demonstrati vos contdbeis pelo balanco de abertura.
(Lein? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

17.2.3.10. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado
mediantedeclaracdo assinada por profi ssional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

18. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

18.1. No interesse do Coren, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado
ousuprimido até o limite de vinte e cinco por cento 25% (vinte e cinco porcento), consoante o disposto
noart. 125 da Lei Federal n2 14.133/2021.

18.2. A Contratada fi ca obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos
ousupressdes que se fi zerem necessarios.

18.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
cldusula,exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

19. DO REAJUSTE DE PRECOS

19.1. O preco consignado no contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno

minimo de um ano, contado a aprtir da data limite para apresentacdo da proposta pela variacdo do indice
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

19.2. Nos reajustes sbsequentes ao primeiro, interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do
contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

a) assinatura do termo aditivo de prorrogagao contrtual;

b) data em que o contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente; ou

c) encerramento do contrato.

19.4. Caso na data da prorrogacdo contratual ou na data em que o contrato completar 12 (doze)
meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido divulgada a variacdo do
indice do periodo, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Coren-RO ou a contratada ao calculos devidos,
ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser inserida no termo aditivo nos
casos de contratos sujeitos & prorrogacao de vigéncia, ou papostilamento previamente autorizado pela
autoridade competente nos demais casos.

20. DA SUBCONTRATAGAO

20.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitado

21. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

21.1. Compete a contratada, no que couber, atender os cretérios de sustentabilidade ambiental
prevista no regimento cabivel.

22. DA VEDAGAO AO NEPOSTISMO

22.1. Em atendimento a disposto legais, fica vedada a contratacdo:

a) de empregado ao dirigente do Coren-RO como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até terceiro grau civil, com empregados e
dirigentes do Coren-RO;



c) de empresa cujo proprietario, mesmo que na condi¢ao de sécio, tenha terminado o
seu prazo de gestdo ou rompimento de vinculo com o Coren-RO pelo menos 6 (seis)
meses;

d) de empresas cujos administradores ou socios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente
publico que execa cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Coren-RO, incluindo
neste parentesco, cOnjuge ou companheiro.

23. APENDICES
23.1. Estudo Técnico Preliminar (SEI N. 0259163);
23.2. Mapa de Riscos (SEI N. 0259517).

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, e pela autoridade responsdvel pela
Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro na Lei 14.133/2021, no art. 99, inciso Il, do
Decreto n? 5.450/2005, art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG e demais alteracdes posteriores.

Responsavel pela elaboragdo:

Laelson Pedrosa Moreira de Luna
Chefe do Dep. Adm. Financeiro

Aprovador por:

Dra. Taciana Alessandra Holtz
Secretaria Geral do Coren-RO
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