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CENTRO DE EDUCACAO, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE
EDITAL DE ABERTURA RESIDENCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Prezados(as) Candidatos(as),

O Centro de Educacdo, Avaliacdo e Desenvolvimento em Saude (CEADS) tem como missdo, Promover a
formacgdo, avaliacdo e o desenvolvimento continuo de profissionais da saude, fortalecendo a gestdo do
trabalho e da educacdo em salde, com foco na qualificagdo em servico, na eficiéncia dos processos e,
sobretudo, na humanizac¢do e na exceléncia do cuidado prestado a populagao.

O CEADS destaca-se pela conducdo responsdvel e segura de processos seletivos de diferentes dimensdes,
assegurando planejamento criterioso e execucao eficiente. Seus resultados sdo sustentados por valores éticos,
responsabilidade institucional e padrées elevados de qualidade, evidenciados pela confianca e satisfacao dos
seus clientes. A instituicdo conta com uma equipe técnica multidisciplinar, qualificada para estruturar,
coordenar e executar todas as etapas dos certames.

No ambito da selecdo de pessoas, ressalta-se a organizacdo do Processo Seletivo Unificado de Residéncia Uni e
Multiprofissional em Saude, que tem como finalidade selecionar profissionais aptos a ingressar nos programas
de residéncia em saude.

A realizacdo da Residéncia Uni e Multiprofissional em Saude por meio de um processo unificado contribui para

uma selecdo equanime, padronizada e criteriosa, ampliando o acesso as bolsas e oferecendo aos candidatos
uma relevante oportunidade de avaliacdo de suas competéncias profissionais em suas areas de atuacao.

Desejamos éxito a todos os participantes.

Diretoria Geral
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EDITAL UNIFICADO N2 001/2026 — RESIDENCIAS UNI E MULTIPROFISSIONAIS EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE

DISPOE SOBRE A SELEGAO DE CANDIDATOS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, UNIPROFISSIONAL DE ENFERMAGEM OBSTETRICA PARA O
MUNICIPIO DE ARIQUEMES E MULTIPROFISSIONAL (SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE; SAUDE COLETIVA EM
SAUDE INDIGENA), PARA OS MUNICIPIOS DE ALTA FLORESTA D’OESTE, BURITIS, SERINGUEIRAS E NO DISTRITO
SANITARIO ESPECIAL INDIGENA (DSEI/VILHENA), PARA O PERIODO LETIVO 2026/1.

PREAMBULO

A COMISSAO DE RESIDENCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL (COREMU) dos municipios de Alta Floresta d’Oeste,
Ariquemes, Buritis, Seringueiras e do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI/Vilhena), no exercicio de suas
atribuicGes legais e regimentais, em conformidade com a legislacdo vigente e com os atos normativos que
regem os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, por intermédio do Centro de Educac3o,
Avaliacdo e Desenvolvimento em Satde (CEADS), inscrito no CNPJ n2 27.390.496/0001-03, TORNA PUBLICO o
presente Edital, que estabelece as normas, critérios e procedimentos para a realizacdo do processo seletivo
destinado ao preenchimento de vagas para residentes de primeiro ano (R1).

O certame contempla o Programa Uniprofissional de enfermagem obstétrica, os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade; e Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva com
énfase em Saude Indigena. Os programas terdao duracdo de dois anos, com inicio no periodo letivo de 2026 e
término em 2028, com oferta de vagas para atuagdo nos municipios de Alta Floresta d’Oeste, Ariquemes
(uniprofissional), Seringueiras e no territdrio do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI/Vilhena).

Este processo seletivo sera conduzido em estrita conformidade com a legislacdo vigente, observando as
exigéncias legais aplicaveis aos Programas de Residéncia em Saude, em especial: a Lei Federal n2 11.129, de 30
de junho de 2005; a Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009; a Portaria Interministerial
n? 1.320, de 11 de novembro de 2010, com as alteracGes introduzidas pela Portaria Interministerial MEC/MS
n2 16, de 22 de dezembro de 2014; a Portaria Interministerial Conjunta n2 7, de 27 de novembro de 2012; a
Resolugdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; a Portaria Interministerial n2 7, de 16 de setembro de 2021;
bem como toda a legislagdo complementar pertinente. O edital visa assegurar um processo seletivo
transparente, ison6mico e fundamentado em critérios técnicos, garantindo igualdade de oportunidades aos
candidatos e o adequado preenchimento das vagas ofertadas no Programa Uniprofissional nos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

Os programas de residéncia terdo duragdo de 02 (dois) anos, com ciclo letivo compreendido entre os anos de
2026 e 2028. As vagas ofertadas destinam-se a atuagdo nos municipios de Alta Floresta d’Oeste, Ariquemes,
Buritis, Seringueiras e no territorio do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI/Vilhena).

Os Programas de Residéncia constituem modalidade de pds-graduacdo lato sensu, caracterizada pelo ensino
em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, sob regime de dedica¢do exclusiva, em estrita
observancia a legislagao vigente. O regime de dedicagdo exclusiva veda o exercicio concomitante de qualquer
outra atividade profissional remunerada, seja na esfera publica ou privada, durante todo o periodo de
formacdo. O descumprimento desta exigéncia, conforme o disposto na Lei n? 11.129/2005 e na Resolucdo
CNRMS n? 2/2012, acarretard o desligamento imediato do residente, mediante regular processo
administrativo.

Para a obtencdo do certificado de conclusdo, o residente deverda cumprir integralmente as seguintes
exigéncias:

I — Aproveitamento Académico: Obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) nas avaliagcGes tedricas e praticas;

Il - Assiduidade Tedrica: Registrar frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades
tedricas e tedrico-praticas;
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lll - Assiduidade Pratica: Registrar frequéncia de 100% (cem por cento) nas atividades praticas;

IV — Trabalho de Conclusdo de Residéncia: Elaborar e apresentar individualmente o Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR), acompanhado do comprovante de protocolo de submissdo para publicagdo em revista
cientifica indexada.

As atividades praticas serdo desenvolvidas nos dispositivos que integram a Rede de Atencdo a Saude (RAS)
loco-regional, compreendendo, entre outros:

a) Unidades Basicas de Saude (UBS);

b) Servicos da Atencdo Primaria a Saude (APS);

¢) Rede assistencial de saide dos municipios signatarios;

d) Unidades vinculadas ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEl/Vilhena);

e) Demais dispositivos assistenciais pactuados para o desenvolvimento das competéncias tedrico-praticas.
Informacgdes complementares relativas ao certame e aos programas poderdo ser obtidas através do endereco
eletronico: ceadstreinamento@gmail.com

1. OBJETO
A presente selecdo publica tem por objetivo selecionar candidatos para ingresso em Programas de Pés-
Graduacdo na Area Profissional da Saude, na modalidade de Residéncia, contemplando, vagas nos seguintes
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude:

| — Residéncia Multiprofissional em Salide da Familia e Comunidade;
Il — Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, com énfase em Saude Indigena.
IIl — Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica;

2. DO NUMERO DE VAGAS
Distribuicdo das vagas por area de formacdo de cada programa de Residéncia e por cada municipio.

2.1. Alta Floresta d’Oeste
CODIGO PROGRAMAS AREA PROFISSIONAL VAGAS
Nutricdo 01 (UMA) VAGA
Enfermagem 04 (QUATRO) VAGAS
Atencdo Basica / Saide da Familia e Fisioterapia 01 (UMA) VAGA
. Farmacia 01 (UMA) VAGA
PRMAFO001 Comunidade -
Odontologia 01 (UMA) VAGA
Psicologia 01 (UMA) VAGA
Servigo Social 01 (UMA) VAGA
TOTALDEVAGAS | —ommmmeee 10 (DEZ) VAGAS
2.2. Ariquemes
CODIGO PROGRAMAS AREA PROFISSIONAL VAGAS
Enfermagem Obstétrica Enfermagem 04 (QUATRO) VAGAS
PRUARIOO1
TOTALDEVAGAS | - 04 (QUATRO) VAGAS
2.3. Seringueiras
CODIGO PROGRAMAS AREA PROFISSIONAL VAGAS
Farmdcia 01 (UMA) VAGA
Enfermagem 04 (QUATRO) VAGAS
.. Fisioterapia 01 (UMA) VAGA
, Atengalt? Basica / . Nutricdo 01 (UMA) VAGA
PRMSERO001 Saude da Familia e Comunidade -
Odontologia 01 (UMA) VAGA
Psicologia 01 (UMA) VAGA
Servigo Social 01 (UMA) VAGA
TOTALDEVAGAS | -emeee 10 (DEZ) VAGAS
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2.4. Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI/Vilhena).

CODIGO PROGRAMAS IAREA PROFISSIONAL VAGAS

Biologia 01 (UMA) VAGA

Enfermagem 02 (DUAS) VAGAS
Fisioterapia 01 (UMA) VAGA
Nutrico 01 (UMA) VAGA
PRMDSEI001 Saude Coletiva / Saude Indigena Ocllontol.og|a 01 (UMA) VAGA
Psicologia 01 (UMA) VAGA
Farmacia 01 (UMA) VAGA
Medicina Veterindria 01 (UMA) VAGA
Servico Social 01 (UMA) VAGA
TOTALDE VAGAS e 10 (DEZ) VAGAS

2.5. Das Vagas Reservadas (Cota Indigena)
Das vagas ofertadas para o programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva com énfase em Saude
Indigena (DSEI/Vilhena), ficam reservadas vagas para candidatos que se autodeclarem indigenas e comprovem
o pertencimento étnico, nos termos do item 5.2 deste Edital.

3. DA BOLSA DE ESTUDO
Durante a vigéncia do programa, o residente fara jus a uma bolsa mensal custeada pelo Ministério da Saude,
no valor bruto de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), em conformidade com a
Portaria Interministerial n2 9/2021. Podendo ser pago auxilio moradia no valor de 10% aos residentes ndo
domiciliados nos municipios sede do programa, selecionados conforme critérios do Ministério da Saude.
Sobre o valor bruto da bolsa, incidira obrigatoriamente o desconto de 11% (onze por cento) relativo a
contribuicdo previdenciaria (INSS), nos termos da Portaria n2 914/2020 e demais normas tributarias vigentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Do Periodo e Forma de Inscrigao
As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, por meio do site: www.ceadsro.com.br, no
periodo compreendido entre 16 de janeiro de 2026 e 02 de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de
Rondénia.
Ao formalizar a inscrigdo, o candidato declara ciéncia e aceitagdo irrestrita das normas estabelecidas neste
Edital, devendo preencher integralmente o formulario eletrénico e transmitir os dados conforme as instrugées
do sistema.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados.
a) Formulario online devidamente preenchido;
A constatacdo de qualquer irregularidade, fraude ou prestacdo de informacgdes falsas implicard a exclusdo
imediata do candidato do processo seletivo, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade civil e criminal
junto ao Ministério Publico.
O Valor da Inscri¢do valor de R$195,00 (Cento e Noventa e Cinco Reais), sendo permitida a inscrigdo para mais
de um programa, ficando o custo a partir da segunda inscri¢do no valor de RS 146,25 (Cento e Quarenta e Seis
Reais e Vinte e Cinco Centavos) por inscri¢io acrescida, ou seja, somar-se-a RS 195,00 + RS 146,25 por
acréscimo de inscricdo de novo programa.
O pagamento da taxa de inscricdao é condigao indispensavel para a homologagdo da candidatura, devendo ser
efetuado dentro dos prazos estipulados no Cronograma.
O deferimento da inscricdo estd condicionado ao cumprimento integral das exigéncias documentais e
temporais estabelecidas neste Edital.
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4.2. Do Atendimento Especial
Prova Ampliada: O candidato que necessitar de prova ou gabarito com fonte ampliada devera formalizar a
solicitagdo no ato da inscricdo, via Portal do Candidato, indicando a necessidade especifica.
Candidatas Lactantes: Fica assegurado o direito a amamentacdo durante o periodo de realizacdo da prova.
Para tanto, a candidata devera requerer a condicdo especial na fase de inscricbes, sendo obrigatdria a
indicacdao de um acompanhante adulto, que permanecera em sala reservada para a guarda do lactente.
O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das etapas deste certame devera
formalizar sua solicitacdo mediante envio de e-mail para ceadstreinamento@gmail.com impreterivelmente até
o dia 02/02/2026, data de encerramento das inscri¢des.

4.3. Das Inscrigdes Multiplas
Consideram-se multiplas inscricdes os casos em que o candidato opte por concorrer a mais de uma vaga, seja
em areas de concentracdo distintas ou em diferentes municipios/unidades.
E permitido ao candidato realizar até 6 (seis) inscricdes multiplas, desde que pertencentes 8 mesma categoria
profissional.
O candidato que realizar multiplas inscri¢cbes fara jus a um desconto de 25% (vinte e cinco por cento) no valor
da taxa de inscricdo a partir da segunda inscricdo realizada.
a) O pagamento sera realizado exclusivamente via PIX. O candidato que optar por mais de uma inscrigcdo
deverd, no momento da finalizacdo do pagamento, conferir atentamente se a solicitacdo estd correta. Em caso
de divergéncia, deverd entrar em contato, imediatamente, por meio do e-mail da direcio da empresa
(ceadstreinamento@gmail.com)

5. DOS REQUISITOS

5.1. Candidatos as vagas
a) Possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da legislacdo federal vigente. No caso de
candidatos estrangeiros ou formados em instituicGes de ensino estrangeiras, sera obrigatéria a comprovacao
do atendimento as exigéncias legais estabelecidas pelo respectivo Conselho Federal da profissao;
b) Ter disponibilidade para dedicagdo integral ao programa, correspondente a 60 (sessenta) horas semanais,
destinadas as atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas;
¢) Comprometer-se a cumprir, de forma rigorosa, os horarios e escalas definidos para os campos de pratica e
demais atividades previstas no programa;
d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;
e) Estar em situagdo regular com as obrigag¢des eleitorais;
f) Estar quite com as obrigag¢Bes do servigo militar, quando aplicavel, conforme legislacdo vigente;
g) Declarar concordancia expressa com todas as normas, condicGes e disposi¢cdes estabelecidas neste Processo
Seletivo Publico;
h) Declarar, sob as penas da lei, que ndo cursa e ndo cursou outro Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude, na mesma area de concentracao.
§ 12 E vedado ao egresso de Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde repetir programas, nas
modalidades uni ou multiprofissional ou area profissional, em area de concentracdo ja anteriormente
concluida.
§ 22 O egresso que tiver cumprido mais de 80% (oitenta por cento) da carga horaria pratica e tedrico-pratica
de uma segunda residéncia ndo podera pleitear ou efetuar matricula em novo programa ofertado por estas
Comissoes.
§ 32 Serd permitida ao egresso a realiza¢do de apenas mais um Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude, nas modalidades uni ou multiprofissional ou area profissional, desde que em area de concentragado
distinta daquela anteriormente concluida.
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§ 42 O residente que ingressar em novo programa em desacordo com o disposto nos §§ 12 e 29 serd desligado
automaticamente, a qualquer tempo, ficando obrigado a devolucdo integral dos valores de bolsa recebidos
indevidamente a instituicdo financiadora, conforme a Resolucdo n2 01, de 27 de dezembro de 2017, da
Comissdo Nacional de Residéncia Uni ou Multiprofissional em Saude.

i) Ter concluido o curso superior de bacharelado até o dia 20 de fevereiro de 2026.

§ 19 Excepcionalmente, serd permitida a inscricio de candidatos com colagdo de grau prevista para data
posterior, desde que apresentem declaracdo autenticada em cartério, assegurando a conclusdo do curso e a
colagdo de grau até o dia 01 de marco de 2026.

§ 292 0 ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior acarretara o desligamento imediato do candidato,
sendo a vaga destinada ao préximo candidato classificado e apto.

§ 32 A efetivacdo da matricula estard condicionada a apresentacdo da documentacdo minima exigida,
conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

5.2. Das Observacdes Gerais

Para fins de ingresso no Programa de Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma de Graduacdo em
Bacharelado ou Atestado emitido pela Instituicdo de Ensino Superior comprovando que se encontra apto a
colacdo de grau, bem como comprovar a abertura de processo de inscricdo no respectivo érgao de classe, na
regional correspondente ao Estado de Rondobnia, até o dia 28 de fevereiro de 2025. No caso de candidato
estrangeiro, o diploma deverd estar devidamente revalidado por instituicdo brasileira competente até a
mesma data.

A dedicacdo exclusiva ao Programa de Residéncia, sob regime de 60 (sessenta) horas semanais, implica
vedacdo a participacdo do residente em qualquer outra atividade profissional ou laboral que gere
remuneracdo, indeniza¢cdo ou vantagem de qualquer natureza, incluindo a vinculagdo a outro programa de
residéncia, ainda que sem percepc¢ado de bolsa.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECIT\O
a) As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 10 deste edital.
b) O processo de selecdo sera composto pelas seguintes etapas:

6.1. Prova Escrita
O processo seletivo sera realizado de forma unificada, com a aplica¢gdo de prova de conhecimentos de saude,
elaboradas com base nas Referéncias Bibliograficas (ANEXO 1)
A prova sera idéntica para todos os programas de residéncia em darea profissional da saude integrantes do
presente Termo de Adesao, realizada na mesma data e horario;
A prova serd aplicada nos municipios de Alta Floresta d'Oeste, Ariquemes, Cacoal, Porto Velho, Rolim de
Moura, Seringueiras e Vilhena, todos no estado de Ronddnia;
A prova sera eliminatdria e classificatdria, realizada em fase Unica.
A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, com distribuicdo das alternativas A,
B, C, D e E, com apenas uma alternativa correta, distribuidas com os seguintes ambitos de conhecimento:

Conteudo Programatico Numero de Questdes
Histdria e Organizagdo do Sistema de Saude no Brasil 06 (seis) questdes
Educacdo na Saude: educagdo popular, educagdo permanente, educagdo
interprofissional e residéncia em area profissional da saude

Atencdo Integral a Saude: Atencgdo Basica, Atengdo Psicossocial, Atengdo a Pessoa
com Deficiéncia, Promocdo da Saude Bucal

Saude da Mulher, do Neonato e na Primeira Infancia: politicas publicas, protecao
da saude, violéncia e vulnerabilidades, Rede Alyne

Saude dos Povos Indigenas no Brasil: acolhimento, interculturalidade e 07 (sete) questdes

06 (seis) questdes

08 (oito) questdes

08 (oito) questdes
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7. DA FORMA DE AVALIAGAO

7.1. Prova Escrita
A prova objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo atribuida a pontuacdo de 1,0 (um) ponto para cada questdo correta, totalizando o
maximo de 35,0 (trinta e cinco) pontos.

. ‘o Ne de Pontuacgao por Pontuagao
Conteudo Programatico Questdes Questio Total
Histdria e Organizagdo do Sistema de Saude no Brasil 6 1,0 6,0
Educacgdo na Saude 6 1,0 6,0
Atencdo Integral a Saude 8 1,0 8,0
Saude da Mulher, do Neonato e da Primeira Infancia 8 1,0 8,0
Saude dos Povos Indigenas no Brasil 7 1,0 7,0
Total Geral 35 — 35,0 pontos

8. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

a) A prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada no dia 08 de Fevereiro de 2026, das 13:00h as
16:00h, em local previamente divulgado pela Comissdo Organizadora. A realizagdo da prova sera
exclusivamente manual, pelo préprio candidato, sendo vedada qualquer forma de auxilio, interferéncia ou
participacao de terceiros;
b) O acesso ao local de realizagdo da prova sera encerrado 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o
inicio, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds esse prazo, sob qualquer justificativa;
c) Aparelhos eletronicos, tais como reldgios, telefones celulares ou similares, deverdo ser acondicionados nos
envelopes fornecidos pela Comissdo Organizadora. A utilizacdo, o porte ou o manuseio desses equipamentos
durante a prova implicara a desclassificacdo imediata do candidato;
d) Durante a aplicagdo da prova, o acesso aos sanitarios serd controlado e organizado pelos fiscais, que
acompanharao os candidatos e poderdo realizar conferéncias periddicas nos ambientes utilizados;
e) Para ingresso no local de prova, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto,
sendo aceitos, para esse fim:

f.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (modelo novo, com fotografia);

f.2) Documentos de identificagdo militar expedidos pela Marinha, Exército ou Aeronautica;

f.3) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;

f.4) Registro Geral — RG;

f.5) Identidades funcionais emitidas por Orgdos de Classe ou Conselhos de Fiscalizacdo Profissional;

f.6) Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

f.7) Passaporte;

f.8) Outros documentos de identificacdo civil previstos na legislacdo federal, desde que contenham
fotografia e possuam validade em todo o territério nacional.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Distribuicao da nota
A pontuacdo final dos candidatos sera obtida por meio do calculo da nota da prova escrita.

9.2. Sistema de bonificacdo (cota indigena)
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Poderdao concorrer as vagas reservadas exclusivamente os candidatos que optarem pelo programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva / Saude Indigena.

Como medida de acdo afirmativa e incentivo a formacdo especializada, serdo atribuidas as seguintes
bonifica¢des fixas, que serdo somadas a nota final do candidato:

. Bonificagdo Etnica: O candidato que comprovar a condic3o de indigena recebera o acréscimo de 5,0 (cinco)
pontos em sua nota final.

Il. Bonificagdo de Territorialidade: O candidato indigena que comprovar residéncia em territério aldeado fara
jus a um acréscimo adicional de 5,0 (cinco) pontos, totalizando 10,0 (dez) pontos de bonificagdo caso atenda a
ambos os critérios.

Para fazer jus a reserva de vagas e as bonificacdes descritas no neste item, o candidato devera enviar por via e-
mail (ceadstreinamento@gmail.com), obrigatoriamente, no ato da inscrigdo:

a) Autodeclaragdo de identidade indigena assinada pelo candidato;

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) OU Declaracdo de Pertencimento Etnico assinada
por lideranca da respectiva comunidade/povo (Cacique ou equivalente);

¢) Comprovante de residéncia em territério aldeado OU declaragdo de residéncia emitida por lideranga
indigena (exclusivo para os candidatos que pleiteiam a Bonificacdo de Territorialidade).

Caso nao haja candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas, estas serdo revertidas para a modalidade de Ampla Concorréncia do mesmo programa e darea
profissional.

9.3. Distribuicdo da nota aos Candidatos indigenas
Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas (Cota Indigena), a pontuacao final sera composta sera
obtida por meio do célculo da nota da prova escrita, acrescida das bonificacbes por pertencimento étnico e
territorialidade, conforme os critérios estabelecidos deste Edital.

9.4. Do Processamento e da Classificacao
O processamento dos resultados e a convocacdo dos candidatos obedecerdo as seguintes disposi¢des:

a) Finalizadas a Prova Escrita, os candidatos serdo listados em classificagdo preliminar, disposta em ordem
crescente de notas, por programa e por area de atuacdo;
b) A classificagdo definitiva do certame sera estabelecida seguindo a ordem decrescente das notas finais
apuradas;
c) Na hipétese de igualdade na nota final, o desempate para fins de classificagdo observard, rigorosamente, a
seguinte ordem de precedéncia:

1. Maior pontuagdo na Prova Escrita;

2. Maior idade cronolégica.

3. Permanecendo o empate, sera feito o sorteio publico.

10. DO CRONOGRAMA

O fluxo temporal das etapas deste processo seletivo reger-se-a pelas seguintes disposic¢des:

a) Os prazos e datas estabelecidos para a realizacdo de todas as fases do certame encontram-se discriminados
no cronograma constante neste edital;

b) O cronograma (ANEXO Il) de atividades possui carater estimativo, podendo sofrer alteracées conforme as
necessidades e conveniéncia da Administragao;

¢) Eventuais modificagdes nas datas, prazos ou procedimentos previstos serdo formalizadas e publicadas
exclusivamente mediante a emissdo de Errata ou Comunicado Oficial;
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d) E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento periédico das publicagdes, ndo podendo
ser alegado desconhecimento sobre eventuais retificagdes no calendario.

e) A publicidade dos resultados relativos a todas as etapas do processo seletivo dar-se-3, exclusivamente, por
meio do site oficial: www.ceadsro.com.br

f) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento sistematico das publicagdes no portal
mencionado, ficando a Comissdo Organizadora e a CEADS — Centro de Educacgdo, Avaliacdo e Desenvolvimento
em Saude Ltda, isentos de qualquer responsabilidade por eventuais falhas técnicas de acesso, perda de prazos
ou desconhecimento de informagdes devidamente disponibilizadas no site oficial.

11. DOS RECURSOS

11.1. Do recurso resultado preliminar

a) Este recurso destina-se a contestacdo de questdes da Prova Escrita, imediatamente apds a divulgacdo do

gabarito provisdrio, visando a retificacdo de alternativas ou a anulacdo de itens eivados de vicio ou erro

material.

b) Para a devida instrucdo do pedido, o candidato devera preencher, obrigatoriamente, os seguintes campos:
1) Exposicdo dos Fatos: ldentificacdo pormenorizada da questdo objeto de controvérsia e os motivos da
discordancia em relacdo ao gabarito oficial;

2) Fundamentacdo Técnica: Apresentacdo de argumentacdo légica, embasada em doutrina, legislacdo
ou bibliografia pertinente que sustente a tese recursal;

3) Objeto do Pedido: Indicacdo clara da providéncia requerida, seja pela alteragdo do gabarito
(mudanca de alternativa) ou pela anulagdo integral da questao.

11.2. Do Recurso para Recorre¢ao de Prova
Este procedimento aplica-se ao pedido de revisdo da pontuacdo atribuida na prova escrita, quando houver
divergéncia quanto a avaliacdo efetuada pela banca examinadora.
Na formalizacdo deste pleito, o candidato devera observar os seguintes requisitos:
a) Descricdo dos Fatos: Apontamento especifico dos itens ou trechos da prova cuja correcdo esta sendo
contestada;
b) Fundamentacdo Juridica/Administrativa: Demonstracdo objetiva, fundamentada nos critérios de correcdo
estabelecidos neste Edital, que justifique a reforma da nota;
c) Pedido de Reconsideragdo: Requerimento expresso de revisdo do resultado com a devida indicagdo da
pontuacdo pleiteada.
A interposicdo de qualquer recurso deverda ser realizada, exclusivamente, Via e-mail
(ceadstreinamento@gmail.com), observando-se rigorosamente os prazos definidos no Cronograma (ANEXO
).
Serdo indeferidos os recursos que nao observarem, a forma, os prazos, e hordrios, bem como aqueles que
apresentem fundamentagao genérica, inconsistente ou que desrespeitem os preceitos de urbanidade.
As decisGes proferidas pela Comissdo Organizadora serdo publicadas no endereco eletronico oficial do
certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das respostas e o
cumprimento dos prazos subsequentes.

12. MATRICULA
O candidato aprovado e devidamente convocado devera efetuar sua matricula de forma presencial, no local
indicado, conforme informacdes disponibilizadas no site: www.ceadsro.com.br observando rigorosamente o
periodo estabelecido no deste edital.
As vagas que ndo forem preenchidas ao final do periodo regular de matricula serdo destinadas aos candidatos
subsequentes, obedecendo a ordem de classificacdo e aos prazos previstos na Resolugdo CNRMS n2 01/2011.
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A relagdao completa dos documentos exigidos para a matricula encontra-se descrita no ANEXO IV deste edital.
O candidato que deixar de apresentar toda a documentacdo exigida (ANEXO IV), juntamente com a folha de
rosto (ANEXO Ill), no prazo estipulado, serda automaticamente desclassificado, sendo convocado o préximo
candidato classificado.

As convocacgbes destinadas ao preenchimento de vagas remanescentes serdo divulgadas exclusivamente por
meio do site: www.ceadsro.com.br.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacdes:
I. Prestar informacdes falsas ou apresentar documentacdo inveridica, em qualquer etapa da selecao;
Il. Deixar de entregar a documentacdo exigida, nos prazos e nas condi¢cOes estabelecidas neste edital;
M. Nao realizar a confirmacao de adesdo ao programa na data definida;
IV. Ausentar-se, atrasar-se ou ndo cumprir qualquer fase prevista no processo seletivo.

Os casos omissos ou situacdes ndo contempladas neste edital serdo analisados e decididos pela Comissdo do
Centro de Educacdo, Avaliacdo e Desenvolvimento em Saude, em conjunto com a Coordenacdo da Comissao
de Residéncia Uniprofissional ou Multiprofissional (COREMU) de cada programa.

Todos os avisos, comunicados e informacdes oficiais referentes a este processo seletivo serdo divulgados
exclusivamente por meio do site: www.ceadsro.com.br.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara ter pleno conhecimento e concordar integralmente com as
normas e condi¢cGes estabelecidas neste edital, bem como com o regulamento dos Programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude.

ANEXO |- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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DATA ETAPA HORARIO
, . - Via site: www.ceadsro.com.br até as 23h59min
16/01/2026 Periodo de inscri¢Ges 4o dia 02 de fevereiro de 2026.
04/02/2026 Divulgagao Prelm.nnar. dNa Homologagdo Via site: www.ceadsro.com.br até as 23h59min.
das inscri¢Ges
05/02/2026 Recurso acerca da homologacdo das |Via e-mail (ceadstreinamento@gmail.com) —até
inscricdes as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2026
06/02/2026 Divulgacao da.HorrTONIogagao Final das Via site: www.ceadsro.com.br até as 23h59min.
inscricdes
08/02/2026 Realizacdo da Avaliagdo Escrita 13h00min
08/02/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar Via site: www.ceadsro.com.br até as 23h59min.
09/02/2026 Prazo para recurso acerca do Gabarito |Via e-mail (ceadstreinamento@gmail.com) — até
Preliminar as 23h59min do dia 10/02/2026.
11/02/2026 Divulgacdo do Gabarito Final Via site: www.ceadsro.com.br até as 23h59min.
11/02/2026 Divulgagso do resultado prellmlnar do Via site: www.ceadsro.com.br até as 23h59min.
processo seletivo
12/02/2026 Prazo para recursos do resultado Via e-mail (ceadstreinamento@gmail.com) — até
preliminar (recorrecdo de prova) as 23h59min do dia 13/02/2026.
14/02/2026 D|vulgagao~do resultadolfmal € Via site: www.ceadsro.com.br até as 18h00min
Convocacdo para matricula.
18/02/2026 a , , 08:00h as 12:00h
27/02/2026 Periodo de matricula dos aprovados 14:00h as 18:00h
02/03/2026 Inicio do ano letivo 08h00min

ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO
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CENTRO DE EDUCACAO, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: RG:
Profissdo/Bacharelado:
Telefone: ( ) E-mail:

2. OPCAO DE MATRICULA
(Indique o programa e o municipio conforme as vagas ofertadas no edital)

Programa de Residéncia:

() Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade
() Multiprofissional em Saude Coletiva / Saude Indigena
() Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica;

Municipio/Unidade de Atuac3o:
(Op¢bes: Alta Floresta d’Oeste, Ariquemes, Buritis, Seringueiras ou DSEI/Vilhena)

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO IV - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA



Yy (

CENTRO DE EDUCACAO, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE
(Documentagdo organizada sequencialmente para devida conferéncia)

Nome do candidato:

() Folha de rosto

() Documento de Identidade (01 cépia autenticada)

() CPF (01 cépia autenticada)

() PIS/PASEP (01 cépia simples)

() Duas fotos 3x4 (recente)

() Uma cépia do comprovante de endereco (ultimos 30 dias)

() Cartdo SUS (01 copia simples)

() Certiddo de nascimento ou casamento (01 cépia simples)

() Carteira do conselho profissional ou protocolo de registro (01 cépia simples)

() Diploma de Graduacdo, ou declara¢do de Instituicdo de Ensino Superior - IES atestando a colacdo de grau
(01 cépia autenticada)

() Historico Escolar do Curso de Graduacdo (01 copia autenticada)

() Titulo de Eleitor (01 cépia simples)

() Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral (http://www.tre-ro.jus.br). (01 copia simples)

() Certificado de Reservista (quando aplicavel) (01 cdpia simples)

() Carteira de trabalho e previdéncia social —CTPS (01 cdpia simples)

( ) Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio candidato.
(assinatura reconhecida em cartério) (01 cépia simples)

() Termo de Compromisso de dedicacdo exclusiva. (assinatura reconhecida em cartdrio) (Original)

() Certiddo Negativa junto ao Conselho Regional da Area (01 cépia simples)

() Prova de quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondonia (Comprovante emitido no site
www.sefin.ro.gov.br) (01 cdpia simples)

() Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (Comprovante emitido no site
www.tce.ro.gov.br) (01 cépia simples)

() Comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco Santander (033) ou Bradesco (237). (01 copia
simples)

() Cartdo de Vacina atualizado (01 copia simples)

() Declaragdo de bens

() Atestado de Saude Fisico e Mental (original)

() Seguro contra acidente pessoal.

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO E PERTENCIMENTO ETNICO



Yy (

CENTRO DE EDUCACAO, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE
(EXCLUSIVO PARA O PROGRAMA DE SAUDE INDIGENA — DSEI/VILHENA)

PARTE | - AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu, , inscrito sob o CPF n¢
, portador do RG n?@ , residente e domiciliado em

, DECLARO, sob as penas da lei, ser pessoa

INDIGENA, pertencente a etnia (Povo) , € manifesto meu interesse em

concorrer as vagas reservadas (Cotas) para o Programa de Residéncia em Saude Coletiva / Saude Indigena,
conforme o Edital Unificado n2 001/2026.
Estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa resultard na minha exclusdo do processo seletivo, sem
prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

Local e Data: , de de 2026.

PARTE Il — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (LIDERANGA/COMUNIDADE)

Esta parte deve ser preenchida por lideranga indigena reconhecida ou representante de instituicdo indigena.
Noés, abaixo assinados, da Comunidade/Aldeia , pertencente ao
Povo Indigena , localizada no municipio de ,
DECLARAMOS para os devidos fins que o(a) candidato(a) acima identificado(a) é reconhecido(a) como membro
legitimo deste povo/comunidade, mantendo vinculos de identidade e pertencimento étnico com este grupo.

DADOS DA LIDERANGA / REPRESENTANTE:

Nome:

Cargo/Funcdo (Cacique, Pajé ou Lideranca):

CPF/RG ou RANI da Lideranga:




