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Conselho Regional de Enfermagern de F

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 00246.002445/2025-16
1. INTRODUGCAO

1.1. O presente documento tem por finalidade analisar a viabilidade da contratacdo pretendida, bem como identificar e consolidar os elementos essenciais
que subsidiardo a elaboragdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Bésico, nos termos da Lei n.2 14.133/2021, de modo a assegurar o adequado atendimento as
necessidades da Administragdo, observando-se os principios da legalidade, do planejamento, da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico.

2. OBJETIVO

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), para elaborar,
implantar, executar e gerenciar os programas e agbes de saude e seguranga do trabalho no dambito do COREN-RO, visando assegurar condi¢des laborais seguras e
saudaveis aos servidores, bem como o pleno cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranga do trabalho vigente.

2.2 A contratagdo contempla, de forma integrada e continua, os seguintes servigos:

l- Elaboragdo, implantagdo e gerenciamento do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) ou do programa que o substituir,
conforme legislagdo vigente;

Il - Elaboragdo, implantagdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
I - Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

V- Realizagdo de Analise Ergonémica do Trabalho e emissdo de Laudo Ergondmico;

V- Elaboragdo, atualizagdo e gestdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP);

VI - Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO), nas modalidades admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo
e demissional;

VII - Emissdo e acompanhamento de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);Homologagdo de atestados médicos apresentados pelos
servidores;

VIl - Encaminhamento e acompanhamento de servidores em pericias junto ao INSS, quando aplicével.

2.3. A demanda objetiva garantir o atendimento as Normas Regulamentadoras, a prevengdo de riscos ocupacionais, a redugdo de passivos administrativos,
trabalhistas e previdenciarios, bem como o suporte técnico especializado a gestdo de pessoas e a administracdo do Conselho.

B8 OBJETO

3.1 Contratagdo de empresa prestadora de servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, a fim de elaborar,
implantar e gerenciar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e ainda, elaboragdo
do Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Analise e Laudo Ergonémico, Perfil Profissiogréfico Profissional (PPP), emissdo de Atestados de
Saude Ocupacional (ASO), Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), Homologagdo de Atestados Médicos e encaminhamento para pericias do INSS.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

4.1. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) mostra-se
necessdria e indispensavel para assegurar o cumprimento das obrigagdes legais e normativas relacionadas a saude e seguran¢a do trabalho, bem como para
promover a protegdo da saude fisica e mental dos servidores do COREN-RO.

4.2. O Conselho possui responsabilidade legal de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ocupacionais existentes em seus ambientes de trabalho,
devendo manter atualizados os programas e documentos obrigatdrios, tais como o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) — ou programa que o
substitua —, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), a Andlise Ergonémica
do Trabalho, bem como o Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), além da emissdo de Atestados de Salde Ocupacional (ASO) e da adequada gestdo de
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).

4.3. Ressalta-se que o COREN-RO ndo dispde, em seu quadro funcional, de profissionais legalmente habilitados nas 4reas de Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Medicina do Trabalho em quantitativo e especializagdo suficientes para a execugdo integral, continua e técnica dos servicos demandados, o que torna
imprescindivel a contratagdo de empresa especializada, de modo a garantir a conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, a legislagdo
trabalhista e previdencidria vigente.

4.4, Ademais, a auséncia ou execu¢do inadequada desses servicos pode resultar em sangBes administrativas, responsabilizagdo do gestor, passivos
trabalhistas e previdencidrios, bem como em prejuizos a saude dos servidores e a imagem institucional do Conselho. Assim, a contratagdo proposta visa mitigar
riscos, assegurar seguranga juridica a Administragdo e promover ambiente laboral seguro e saudavel, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

4.5. Diante do exposto, resta devidamente caracterizada a necessidade e a relevancia da contratagdo, a qual se mostra essencial para o regular
funcionamento das atividades administrativas do COREN-RO e para o atendimento as exigéncias legais aplicaveis.

5. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), devidamente habilitada

junto aos érgdos competentes, para elaborar, implantar, executar, monitorar e gerenciar os programas e documentos legais de salide e seguranga do trabalho, em
atendimento as exigéncias da legislacdo trabalhista, previdencidria e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, compreendendo, no
minimo, as seguintes atividades:

5.2. Elaboragdo, implantagdo e gestdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) ou programa equivalente vigente, com identificagdo,
avaliagdo e controle dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho, incluindo a proposigdo de medidas preventivas e corretivas;

5.3. Elaboragdo, implantacdo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional (PCMSO), contemplando o planejamento, a
execu¢do e o acompanhamento das agdes de saude ocupacional, bem como a realizagdo e o controle dos exames médicos ocupacionais e a emissdo dos respectivos
documentos;
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5.4. Elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), com avaliagdo técnica das condi¢des ambientais para fins previdenciarios,
conforme a legislagdo vigente;

5.5. Elaboragdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e do respectivo Laudo Ergondmico, com avaliagdo das condigdes ergonémicas dos postos de
trabalho e recomendagdes de adequagdo;

5.6. Elaboragdo, atualizagdo e manutengdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), conforme exigéncias da legislagdo previdenciaria;

5.7. Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO), abrangendo exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e

demissionais, nos termos do PCMSO;Emissdo e acompanhamento do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), sempre que aplicdvel, incluindo orientagdo técnica
e apoio administrativo;Homologagdo de atestados médicos, com andlise técnica e administrativa quanto a conformidade legal e ocupacional;Encaminhamento e
acompanhamento de empregados ou servidores para pericias médicas junto ao INSS, quando necessario, com a emissdo dos relatérios e documentos
exigidos;Prestagdo de apoio técnico continuo a Administragdo nas demandas relacionadas a saude e seguranga do trabalho, incluindo orientagdes, atualizagdes legais
e suporte em eventuais fiscalizagdes.

5.8. Os servigos deverdo ser executados de forma continua, preventiva e corretiva, observando rigorosamente as normas regulamentadoras, a legislacdo
trabalhista e previdencidria vigente, bem como as diretrizes internas da Administracdo, assegurando a integridade fisica e a salide dos trabalhadores e a regularidade
legal do dérgdo ou entidade contratante.

ITEM ESPECIFICA(,’AO DOS SERVICOS UNID QTA
PCMSO- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
01 SAUDE OCUPACIONAL — Elaboragdo e/ou atualizago.
UN 01
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
02 Elaboragdo e/ou atualizacdo.
UN 01
LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES UN
03 AMBIENTAIS DO TRABALHO - Elaboragdo e/ou atualizagdo. 01
LIP — Laudo De Insalubridade (NR 15 DO M.T.E) E PERICULOSIDADE (NR 16 UN 01
04 DO M.T.E)
Elaboragdo e/ou atualizagdo.
TREINAMENTOS E PALESTRAS
05 Relacionadas a Medicina e Seguranga do Trabalho. SV 05
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (DECRETO 3.048/99 E UN
06 ART. 68 2 264 DA IN INSS 77/2015) 50
Sob demanda
ASO — Atestado De Satde Ocupacional
07 Admissional / Periédico/ Retorno Ao Trabalho/ Mudanga De Fungio/ UN 150
Demissional Sob demanda
HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS. UN
08 Atestados médicos apresentados com mais de 7 (sete) dias de afastamento. 50
Sob demanda
09 AVALIACAO CLINICA E PSICOSSOCIAL, (conforme diretrizes da NR-01 — 50
Gestdo de Riscos Ocupacionais, incluindo fatores psicossociais) Sob demanda
EXAMES COMPLEMENTARES:
Raio X de coluna lombo Sacra UN 50
10 sob
demanda
Hemograma UN 50
11 sob
demanda
Glicemia UN 50
12
13 Acuidade Visual UN 50
14 Hepatite A UN 10
15 Hepatite B UN 10
16 Hepatite C UN 10
17 Tipagem sanguinea (Somente em caso de admissdo) UN 10
18 Beta HCG (somente em casos de demiss&o) UN 10
19 UN 10
Audiometria
20 UN 10
Avaliagdo Dermatoldgica
21 UN 10
Exame Clinico
22 UN 10
Creatinina
23 UN 10
Parasitolégico de Fezes
24 UN 10
Urina |
25 UN 10
VDRL
26 UN 10
TGO
27 UN 10
TGP
28 UN 10
UREIA
29 Glicemia e Perfil Glicose,Colesterol,triglicerideos) UN 10
30 UN 10
Lipodograma
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31 UN 10
Fungdo Tireoidiana(TSH/T1)

6. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA
e 6.1. Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais.
e 6.2. Natureza da Despesa: 3.3.2.3.1.31 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriai
7. RECEBIMENTO DO OBJETO
7.1. O recebimento do objeto dar-se-a consoante o disposto nos arts. 140 e 141 da Lei n2 14.133/2021, observadas as condigcdes, prazos e critérios

estabelecidos neste instrumento, mediante verificagdo da conformidade dos servigos prestados com as especificagdes técnicas e exigéncias contratuais.

I- Recebimento Provisério:
O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal do contrato ou por comissdo designada, mediante termo circunstanciado, ap6s a entrega dos
servigos, relatérios, laudos e documentos técnicos previstos, para fins de verificagdo preliminar da conformidade com o objeto contratado.

- Recebimento Definitivo:

O recebimento definitivo ocorrera apds a andlise técnica e administrativa dos servigos executados, dos documentos entregues e da comprovagdo do
atendimento integral as obrigagBes contratuais, inclusive quanto a regularidade técnica e legal, mediante emissdo de termo de recebimento
definitivo, no prazo estabelecido no contrato.

- O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela qualidade, correcdo e conformidade técnica dos
servigos prestados, nem afasta a possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas em lei e no contrato, caso constatadas irregularidades.

IV - Constatadas falhas, inconformidades ou a execugdo em desacordo com as especificagdes contratuais, a contratada serd formalmente
notificada para proceder as corre¢Bes necessdrias, sem 6nus adicional para o COREN-RO, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

7.2. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

7.3. O objeto da presente contratagdo enquadra-se como servico comum, nos termos do art. 62, inciso Xlll, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de
prestacdo de servigos cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no instrumento convocatério, por meio de especificagdes
usuais de mercado, normas técnicas e legislagdo aplicavel.

7.4. Os servigos de Engenharia de Seguranga e de Medicina do Trabalho (SESMT) a serem contratados possuem rotinas, metodologias e procedimentos
padronizados, amplamente difundidos no mercado, com parametros técnicos estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, pela
legislagdo trabalhista e previdenciaria, bem como por normas técnicas reconhecidas, o que permite a avaliagdo objetiva de sua execugdo e dos produtos entregues,
tais como programas, laudos, relatérios e documentos técnicos.

7.5. Dessa forma, considerando a possibilidade de descri¢do objetiva do objeto, a mensuragdo clara dos resultados esperados e a existéncia de ampla
oferta de fornecedores qualificados no mercado, a contratagdo enquadra-se como servigo comum, sendo compativel com os procedimentos licitatdrios previstos na
legislagdo vigente.

8. UNIDADE DE MEDIDA DO OBJETO

8.1. A medig¢do dos servigos sera realizada de forma mensal, considerando-se a execugdo regular e continua das atividades contratadas no periodo de
referéncia, bem como a entrega dos produtos e documentos técnicos previstos.

I- A medi¢do mensal ficard condicionada ao ateste do fiscal do contrato, que verificara:

a) o cumprimento integral das obrigagGes técnicas e administrativas previstas no contrato;

b) a entrega, atualizagdo e validade dos documentos obrigatdrios, tais como PPRA (ou programa que o substitua), PCMSO, LTCAT, Analise
Ergonémica do Trabalho, PPP e relatdrios técnicos, os quais serdo elaborados e/ou atualizados anualmente, ou sempre que houver alteragdo nas
condigdes de trabalho, nos ambientes, nos processos, nas atividades, na legislagdo aplicavel ou por necessidade administrativa, mediante demanda
formal do COREN-RO;

c) a prestagdo dos servicos de acompanhamento, orientagdes técnicas, homologacdo de atestados médicos, emissdo de ASO, CAT e
encaminhamentos e acompanhamento de pericias junto ao INSS, quando aplicavel;

d) a observancia dos prazos, do cronograma e dos padrdes de qualidade estabelecidos.

Il - O pagamento serd efetuado mensalmente, ap6s o recebimento provisério e definitivo dos servigcos executados no periodo, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela fiscalizagdo, observadas as condigdes estabelecidas no contrato e na legislagdo
vigente.

I - Glosa e Ajustes:
Constatada a execugdo parcial, falhas, atrasos, irregularidades ou o descumprimento de quaisquer obrigagdes contratuais, o COREN-RO podera:

a) glosar total ou parcialmente o valor correspondente ao servigo ndo executado ou executado em desconformidade;
b) conceder prazo para corregdo das inconformidades, sem 6nus adicional;

c) ajustar o valor a ser pago proporcionalmente a execugdo efetiva;

d) aplicar as san¢des administrativas previstas no contrato e na Lei n? 14.133/2021, quando cabivel.

IV - A realizagdo de glosa ou ajuste ndo afasta a responsabilidade da contratada pela corregdo integral dos servigos, nem impede a aplicagdo de
penalidades contratuais.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO (REFERENCIAL)

9.1. O valor estimado da contratagdo foi definido com base em pesquisa de pregos realizada junto ao mercado, considerando contratagdes similares, a

complexidade dos servigos, a periodicidade das entregas, a vigéncia contratual e os encargos legais incidentes, observando-se os principios da razoabilidade,
economicidade e vantajosidade para a Administracdo, conforme dispde a Lei n® 14.133/2021.

9.2. Os valores estimados, distribuidos por exercicio financeiro, sdo os seguintes:
Item Descrigdo do Item QTA Média Valor 12meses
1 PCMSO 1 RS 883,33 RS 883,33
2 PGR 1 RS 866,67 RS 866,67
3 LTCAT 1 RS 916,17 RS 916,17
4 LIP 1 RS 906,33 RS 906,33
5 TREINAMENTOS E PALESTRAS 05 RS 306,65 R$ 1.533,25
6 PPP 50 R$ 53,33 RS 2.666,50
7 ASO 150 RS 21,37 R$ 3.205,50
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8 HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS 50 RS 45,66 RS 2.283,00
9 AVALIAGAO CLINICA E PSICOSSOCIAL 50 R$ 78,33 R$ 3.916,50
10 Raio-x de coluna lombo Sacra 50 RS 63,33 RS 3,166,50
11 Hemograma 50 R$ 12,33 RS 616,50
12 Glicemia 50 R$ 12,00 RS 600,00
13 Acuidade Visual 50 RS 40,49 RS 2.024,50
14 Hepatite A 10 RS 38,18 R$ 381,80
15 Hepatite B 10 R$ 33,53 R$ 335,00
16 Hepatite C 10 R$ 40,00 RS 400,00
17 Tipagem sanguinea 10 R$ 15,50 R$ 155,00
18 Beta HCG 10 RS 14,38 R$ 143,80
19 Audiometria 10 R$ 37,22 R$ 372,20
20 Avaliagdo Dermatoldgica 10 RS 82,68 RS 826,80
21 Exame Clinico 10 R$ 43,00 RS 430,00
22 Creatinine 10 RS 16,64 RS 166,40
23 Parasitoldgico de Fezes 10 RS 14,58 RS 145,80
24 Urina |l 10 RS 15,42 R$ 154,20
25 VDRL 10 R$ 17,41 R$ 174,10
26 TGO 10 R$ 12,17 R$ 121,70
27 TGP 10 R$ 21,61 R$ 216,10
28 UREIA 10 R$ 13,48 R$ 134,80
29 Glicemia 10 RS 15,25 R$ 152,50
30 Lipidograma 10 RS 23,75 RS 237,50
31 Fung3o tireoidiana (TSH/T1) 10 RS 34,00 RS 340,00
VALOR 12
MESES
28.472,45
VALOR 24
MESES R$
56.944,90
9.3. Exercicio de 2026:

RS 28.472,45 (vinte e oito mil quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), correspondente ao periodo de maio a dezembro de 2026, a serem
suportados por dotagdo orgamentaria consignada no orgamento vigente do COREN-RO para esse exercicio.

9.4, Exercicio de 2027:
RS 56.944,90 (cinquenta e seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e noventa centavos), correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2027, a serem
suportados por dotagdo orgamentaria prdpria prevista no orgamento do COREN-RO para esse exercicio.

9.5. O valor contratual total estimado é de RS 56.944,90 (cinquenta e seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e noventa centavos), correspondente
ao periodo de 18/05/2026 a 18/05/2028.

9.6. A execugdo da despesa ficara condicionada a existéncia de crédito orgamentario suficiente, em cada exercicio financeiro, conforme disp&e a legislagdo
or¢amentdria vigente, ndo gerando direito subjetivo a Contratada em caso de indisponibilidade orgamentaria superveniente.

10. VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. A contratagdo terad vigéncia inicial de24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogada

sucessivamente, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do art. 106 da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servico de
natureza continua.

10.2. A prorrogagdo da vigéncia contratual estara condicionada, cumulativamente, a:

l- demonstragdo da vantajosidade da manutengdo do contrato;

Il — satisfatéria execugdo contratual, atestada pela fiscalizagdo;

IIl — manutengdo das condig¢bes de habilitacdo e qualificagdo da contratada;
IV — existéncia de dotagdo orcamentdria suficiente;

V —formalizag¢do por termo aditivo, devidamente motivado.

11. OBRIGACGES DA CONTRATADA
11.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo vigente, no Termo de Referéncia e no contrato:

I- Executar os servigos contratados com zelo, eficiéncia, regularidade e qualidade técnica, em estrita conformidade com as especificacGes,
prazos e condigdes estabelecidos, observando a legislagdo trabalhista, previdencidria, de salde e seguran¢a do trabalho, bem como as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis.

Il - Disponibilizar profissionais legalmente habilitados, devidamente registrados nos respectivos conselhos de classe, em nimero e qualificagdo
compativeis com a execugdo dos servigos de Engenharia de Seguranga e de Medicina do Trabalho (SESMT).

I - Elaborar, implantar, executar, atualizar e gerenciar, quando aplicavel, os programas, laudos e documentos técnicos obrigatérios, tais como
PPRA (ou programa que o substitua), PCMSO, LTCAT, Analise Ergonomica do Trabalho, PPP, relatérios técnicos e demais documentos exigidos,
observada a periodicidade anual ou conforme demanda, sem 6nus adicional para o COREN-RO.

V- Emitir os Atestados de Salude Ocupacional (ASO) nas modalidades admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional, bem como proceder a homologagdo de atestados médicos apresentados pelos servidores.

V- Emitir, acompanhar e orientar quanto a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), bem como realizar o encaminhamento e
acompanhamento de servidores em pericias junto ao INSS, quando necessario.
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VI - Prestar assessoria técnica continuada ao COREN-RO, inclusive com orientagdes, esclarecimentos e suporte técnico relacionados a saude e
seguranga do trabalho, sempre que demandado.

VII - Apresentar relatérios técnicos e gerenciais, quando solicitados, contendo informagdes sobre os servigos executados, pendéncias,
recomendacgdes e medidas corretivas.

VIl - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para entrega de documentos, laudos e relatérios, responsabilizando-se por eventuais
atrasos ou inconformidades.

IX - Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes, dados e documentos a que tiver acesso em razdo da execugdo do contrato,
observada a legislagdo aplicavel, inclusive a Lei Geral de Protec¢do de Dados — LGPD (Lei n2 13.709/2018).

X- Responsabilizar-se integralmente por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios decorrentes da execugdo do
contrato, ndo cabendo ao COREN-RO qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Xl - Atender prontamente as determinages da fiscalizagdo do contrato, promovendo, sem o6nus adicional, as corregles, ajustes ou
complementag@es que se fizerem necessarias.

Xl - Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, comunicando imediatamente ao COREN-RO
qualquer alteragdo que possa comprometer a execugdo do contrato.

Xl - Cumprir integralmente as disposicdes da Lei n? 14.133/2021, do contrato e das normas internas do COREN-RO aplicaveis.

11.2. Executar os servigos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, bem como fornecer e utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5. Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes para a resolugdo de possiveis ocorréncias durante a
execuc¢do do objeto contratual.

11.6. Informar a Contratante, sempre que houver alteragdo, o nome, endereco e telefone do responsavel a quem devam ser dirigidos os pedidos,
comunicagdes e reclamagdes.

11.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinages em
vigor.

11.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do art. 72 do Decreto n2 7.203, de 2010.

11.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, bem como prové-los dos Equipamentos de
Protecgdo Individual — EPI, quando for o caso.

11.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
5/2017.

11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou instrumentos equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, bem como por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

11.12. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, toda e qualquer ocorréncia anormal ou acidente verificado na
prestagdo dos servigos.

11.13. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.14. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que coloque em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.15. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia dos materiais, ferramentas e de tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

11.16. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los de forma eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, dentro do prazo determinado.

11.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.18. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag¢do, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do memorial descritivo.

11.19. Ndo permitir a utilizagdo de trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo de trabalho de menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres.

11.20. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo.

11.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

11.22. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
11.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes nos ambitos federal, estadual e municipal, as normas de seguranga da Contratante.
11.24. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, observadas as recomendagdes da boa técnica, normas e legislagdo aplicaveis.
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11.25. Responsabilizar-se por todas as despesas da execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, bem como por todas as despesas diretas ou indiretas
decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas.

11.26. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus adicional para a
Contratante, ndo implicando tal fiscalizagdo exclusdo ou redugdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

11.27. Prestar assessoria imediata, por e-mail e telefone, sempre que solicitado.

11.28. Apresentar relatério completo ao final da contratagdo, contendo as agdes executadas.

11.29. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando as razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela
Contratante.

11.30. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, alineas “a” e “b”, do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
5/2017:

11.31. | — o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre eventuais adequagdes e atualizagdes realizadas, logo ap6s o

recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os produtos sem limitag&es;

11.32. Il — os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, bem como de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, ficando proibida sua utilizagdo sem autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

11.33. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo, inclusive,
ser exigida a capacitagdo dos técnicos da Contratante ou da nova empresa que dard continuidade a execugdo dos servigos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

com indicagdo de dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, nos prazos e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, quando couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI

da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017.
12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

I- exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se exclusivamente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever atendimento direto, como nos servigos de recep¢do e apoio ao usudrio;

Il - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

I - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para fins de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer, por escrito, as informagdes necessdrias para o adequado desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds o seu recebimento.
12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis, quando constatado o descumprimento

das obrigagdes pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, as especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des
técnicas apds o recebimento dos servigos e notificagbes expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26 da Lei n? 14.133,
de 2021.

MODALIDADE LICITATORIA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

12.12. Pelo fato de o objeto possuir caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizagdo dos servicos enseja defini¢gdes objetivas, com base em
especificagdes usuais de mercado, recomenda-se a adog¢do da modalidade pregdo, na forma eletronica, pelo critério de julgamento do menor prego global.

12.13. A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na Lei n2 14.133/2021 e em suas posteriores alteragdes.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133/21, a CONTRATADA que:

13.2. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

13.3. Ensejar retardamento da execugdo do objeto;

13.4. Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

13.5. Comportar-se de modo inidéneo; ou

13.6. Cometer fraude fiscal.

13.7. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

13.8. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagSes contratuais, forem estas, consideradas como faltas leves assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

13.9. Multa de:

13.10. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

13.11. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

13.12. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

13.13. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

13.14. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de

prorrogagdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;
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13.15. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

13.16. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.17. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.
13.18. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo

administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

13.19. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

13.20. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 |0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 | 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 |3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

2 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

6 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

8 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e
9 por ocorréncia; 03
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA
11 01

13.21. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, 1, II, Il e IV da Lei n? 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:

13.22. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.23. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

13.24. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;

13.25. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando- se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

13.26. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.27. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

13.28. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

13.29. A autoridade competente, na aplicagdo das sanges, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem

como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia
e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo.

13.30. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.31. O processamento do processo administrativo de responsabilizagdo ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de
agente publico.

13.32. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14. SUBCONTRACAO
14.1. Fica expressamente vedada a subcontratacdo, total ou parcial, dos servigos contratados, no Municipio de Porto Velho/RO.
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14.2. A subcontratagdo somente sera permitida para a execu¢do dos servigos nas subsegGes localizadas nos Municipios de Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal e
Vilhena/RO.

15. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

15.1. O controle e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser observado o disposto nos arts. 104, inciso Ill, 115, 117 da Lei n2 14.133/2021.
15.2. O representante da Contratante devera possuir a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e o controle da execugdo dos servigos e do contrato.
15.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo dos servigos devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar eventual subdimensionamento da produtividade pactuada, sem prejuizo da qualidade da execugdo dos servigos,

devera comunicar o fato a autoridade responsdvel, para que promova a adequag¢do contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitados os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

15.5. A conformidade dos materiais, técnicas e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com documento
apresentado pela Contratada contendo a relagdo detalhada dos itens empregados, de acordo com o estabelecido em sua proposta, com a indicagdo das respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso, quando necessario em razdo do servigo a ser realizado.

15.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

15.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar na rescisdo contratual, nos termos do art. 156 da Lei n2 14.133/2021.

15.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidor, equipe de fiscalizagdo ou por servidor Unico, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo entre as atividades e
que, em razdo do volume de trabalho, ndo haja comprometimento do desempenho das a¢des relacionadas a gestdo do contrato.

15.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliarad constantemente a execugdo do objeto, notificando a Contratada sempre que esta:

15.10. ndo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou executar as atividades contratadas com qualidade inferior a minima exigida; ou
Il — deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo dos servicos, ou utiliza-los em quantidade ou qualidade inferior a demandada.

15.11. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar continuamente o nivel de qualidade dos servigos, a fim de evitar sua degradagdo,
devendo intervir para exigir da Contratada a correcdo de faltas, falhas ou irregularidades constatadas.

15.12. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, quando aplicével, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.13. Em nenhuma hipdtese sera admitido que a prépria Contratada realize ou materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

15.14. A Contratada poderd apresentar justificativa para eventual prestagdo do servico com nivel de conformidade inferior ao exigido, a qual podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

15.15. Na hipdtese de conduta reiterada de desconformidade da prestagdo dos servigos em relagdo a qualidade exigida, bem como quando ultrapassados os

niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, deverdo ser aplicadas as san¢Ges cabiveis, nos termos do instrumento convocatério e do contrato, sem prejuizo
dos fatores redutores eventualmente aplicaveis.

15.16. O fiscal técnico podera realizar avaliagdes didrias, semanais ou mensais, desde que o periodo adotado seja suficiente para avaliar ou aferir o
desempenho e a qualidade da prestagdo dos servigos.

15.17. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem a aplicagdo do Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 5/2017, no que for pertinente a
contratagdo.

15.18. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que decorrente de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando, em
nenhuma hipétese, corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, conforme o disposto no art. 120 da Lei n2 14.133/2021.

16. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

16.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao

SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n?
14.133, de 2021.

16.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

I- O prazo de validade;
- A data da emissdo;

1l - Os dados do contrato e do drgdo contratante;

V- O periodo de prestagdo dos servigos;
V- O valor a pagar; e
VI - Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
16.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.8. N&o produziu os resultados acordados;

16.9. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.10. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
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16.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.
16.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel

suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

16.15. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nado regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.18. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurada

(6 /100) 1=0,00016438

I=(TX)|I=| 365 |TX=Percentual da taxa anual = 6%
17. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
17.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
17.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
17.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
17.4. Apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico e/ou privado comprovando ter desempenhado, de maneira satisfatoria,
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto em quest3o;
17.5. Todos os atestados apresentados na documentagdo de habilitagdo deverdo conter, obrigatoriamente, a especificagdo dos servigos executados, o nome
e cargo do declarante; e
17.6. A licitante devera comprovar a participagdo de pelo menos 01 (um) profissional especializado de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, com
vinculo empregaticio ou contatual, com a respectiva inscrigdo no Conselho competente e o seu Acervo Técnico e outros;
17.7. Demais critérios de selegdo:
17.8. Apresentag¢do da documentagdo legal para funcionamento da empresa;
17.9. Apresentagdo de estrutura administrativa adequada a realizagdo dos servigos, quadro de pessoal suficiente e qualificado, capacidade financeira e sede
em Porto Velho/RO.
17.10. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
17.11. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
18. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
18.1. O julgamento das propostas de pregos sera pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, considerando que fica invidvel a adjudicagdo da

licitagdo por item tendo em vista que prejudicaria a economia de escala na obtengdo de um melhor prego para a administragdo na prestagdo dos servigos, bem como
dificultaria na fiscalizagdo contratual gerando varios contratos prejudicando assim a devida prestagdo dos servigos uma vez que todos os itens estdo relacionados a
prestagdo dos servigo como um todo.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade do contrato.

20. FISCALIZAGAO

20.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme disposto na Lei
n? 14.133, de 2021, art. 117, caput.

20.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos/itens fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo
de Referéncia.

20.3. A fiscalizagdo exercida pelo Fiscal do Contratante ndo excluird ou reduzird a responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo dos
itens deste Termo de Referéncia.

21. HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

21.1. A habilitagdo das licitantes deverd ser verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial) e da documentagdo complementar especificada neste Termo de
Referéncia.

21.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

21.2.1. Habilitagdo juridica

21.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério

nacional; Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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21.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

21.2.1.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

21.2.1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

21.2.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

21.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz

21.2.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

21.2.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

21.2.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

21.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

21.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

21.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

21.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

21.2.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

21.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual, distrital ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

21.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais, distritais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

21.2.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

21.2.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

21.2.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

21.2.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

21.2.3.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
21.2.3.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

21.2.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balango de abertura; e

21.2.3.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

21.2.3.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo

Contabil Digital - ECD ao Sped.

21.2.3.8. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 5 % do valor total estimado da contratagdo.

21.2.3.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

21.2.3.10. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

21.2.4. Qualificagdo Técnica

21.2.4.1. A qualificagdo técnica dar-se-a por meio da comprovagdo de execugdo de atividades pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, mediante
apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em conformidade com o art. 67 da Lei n2
14.133/2021. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo;

21.2.4.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigBes e peculiaridades da contratagdo.

21.2.4.3. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

21.2.4.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

22. RESCISAO CONTRATUAL E SANC()ES

22.1. A rescisdo do contrato reger-se-a pelo disposto nos arts. 137 a 139, 147, 155 e 156 da Lei n? 14.133/2021, podendo ocorrer por iniciativa da
Administragdo, da Contratada ou de forma consensual, observadas as hipdteses e procedimentos previstos na legislagdo vigente.

I — da rescisio contratual

22.2. A rescisdo por iniciativa da Administragdo podera ocorrer, dentre outras hipoteses legais, quando:
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a) houver descumprimento total ou parcial das obrigacGes contratuais assumidas pela Contratada;

b) ocorrer atraso injustificado, paralisagdo ou execugdo irregular dos servigos;

c) os servigos forem executados em desacordo com as especificagbes técnicas, padrdes de qualidade ou prazos estabelecidos;
d) houver faléncia, recuperagdo judicial, dissolugdo ou extingdo da Contratada;

e) sobrevierem razodes de interesse publico, devidamente motivadas e formalizadas;

f) ocorrerem outras hipoteses previstas na legislagdo aplicavel.

22.3. A rescisdo por culpa da Contratada ndo a exime das responsabilidades legais e contratuais, nem do pagamento de eventuais indenizagGes, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢Bes administrativas cabiveis.

22.4. Na hipotese de rescisdo por conveniéncia administrativa ou interesse publico, sem culpa da Contratada, esta fard jus as indenizagdes legalmente
devidas.

22.5. A rescisdo consensual podera ser formalizada por termo de distrato, desde que ndo haja prejuizo a Administragdo e sejam observadas as disposigdes

legais pertinentes.

22.6. A rescisdo devera ser formalizada por ato escrito, devidamente motivado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.
II — das sancdes administrativas

22.7. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas, a Contratada ficard sujeita, sem prejuizo da rescisdo contratual, as seguintes sangdes
administrativas, observados o contraditério e a ampla defesa:

I- adverténcia;

Il — multa, na forma e nos percentuais definidos no instrumento convocatério ou no contrato;

IIl —impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo previsto em lei;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos da legislagdo vigente.

22.8. As sang¢des poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da infragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. A aplicagdo das sangdes ndo exclui a obrigagdo de reparar integralmente os danos causados a Administragdo, nem afasta a possibilidade de
responsabilizagdo civil, administrativa ou penal da Contratada.

23. DO SIGILO

23.1. A Contratada obriga-se a manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, dados, documentos, registros, relatérios e demais conteudos a que tiver

acesso em razdo da execugdo do contrato, independentemente de sua natureza, comprometendo-se a ndo divulga-los, reproduzi-los ou utiliza-los para fins diversos
dos estritamente necessarios ao cumprimento do objeto contratado.

23.2. As informagdes a que se refere esta clausula somente poderdo ser divulgadas mediante prévia e expressa autorizagdo da Contratante, ou por
determinagdo legal ou judicial, hipdtese em que a Contratada devera comunicar imediatamente o fato a Administragao.

23.3. A obrigagdo de sigilo subsistira durante toda a vigéncia do contrato e apds o seu término, por prazo indeterminado, independentemente do motivo da
rescisdo.

23.4. A Contratada deverd adotar todas as medidas técnicas e administrativas necessdrias para assegurar a protegdo das informacdes e dos dados pessoais
tratados, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), responsabilizando-se por eventuais danos decorrentes do uso, acesso ou divulgagdo indevidos.

23.5. O descumprimento da obrigagdo de sigilo sujeitard a Contratada as san¢8es administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo da rescisdo contratual
e da indenizagdo por perdas e danos.

24. ALTERAGOES CONTRATUAIS

24.1. O contrato podera ser alterado, mediante termo aditivo, nos casos e condigBes previstos nos arts. 124 a 130 da Lei n? 14.133/2021, desde que

devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, observados o interesse publico e a legislagdo vigente.
24.2. As alteragGes contratuais poderdo ocorrer, especialmente, para:

I- modificagdo do projeto ou das especificages, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos;

Il — acréscimo ou supressao quantitativa do objeto, dentro dos limites legais;

IIl — alteragdo do prazo de vigéncia ou de execugdo, quando devidamente justificada;

IV — adequagdo do valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou supressdes, respeitados os limites legais;
V — restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, nas hipoteses legalmente previstas.

24.3. Os acréscimos ou supressGes que se fizerem no objeto do contrato deverdo respeitar os limites percentuais previstos no art. 125 da Lei n?
14.133/2021, sendo vedada a alteracdo que descaracterize o objeto originalmente contratado.

24.4. As alteragdes contratuais ndo poderdo modificar a natureza do objeto, nem implicar burla ao procedimento licitatério ou aos principios que regem a
Administragdo Publica.

24.5. Toda e qualquer alteragdo contratual deverd ser formalizada por escrito, precedida de justificativa técnica e administrativa, e devidamente registrada
nos autos do processo administrativo correspondente.

25. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

25.1. No interesse do Coren, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou suprimido até o limite de vinte e cinco por cento 25% (vinte
e cinco porcento), consoante o disposto no art. 125 da Lei Federal n? 14.133/2021.

25.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

25.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta clausula, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se fagam necessarios para a sua boa execugao.

26.2. Por se tratar de servigco de baixa complexidade, entende-se que ndo deve ser solicitada garantia de execugdo contratual.

26.3. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo de empregado pertencente ao quadro de colaboradores do Coren.
26.4. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do Coren;

26.5. O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo de Referéncia serd definido ap6s a Cotagdo Prévia de Pregos.

26.6. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execu¢do dos servigos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos

trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servigos, e a ele destinados.
27. ANEXOS

27.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar 1371230.

27.2. ANEXO Il - Mapa de Riscos 1371896
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Responsavel pela elaboragdo:

Adir Oliveira dos santos
Chefe do Dep. Adm. Financeiro

Eliana Amorim da Mota Cruz
Matricula n.2 03

Integrante Técnico |

José Joacy Barbosa Junior
Matricula n.2 190

Integrante Técnico Il

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro na Lei
14.133/2021, no art. 99, inciso II, do Decreto n? 5.450/2005, art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG e demais alteragbes posteriores.

Aprovado por:

Dra. Taciana Alessandra Holtz
Secretdria Geral do Coren-RO

APENDICE |
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

1. A proponente deverd preencher os itens da Planilha de Formagado de Pregos respectiva, segundo o servico a ser fornecido, conforme indicado na tabela abaixo.

2. Nos valores informados estdo compreendidos, além dos tributos, todos e quaisquer encargos que, direta ou indiretamente, decorram da execugdo do objeto

licitado.
GRUPO |
Item Descrigdo do Item QTA Média 12":‘:);5 V:::;::

1 PCMSO 1 RS 883,33 RS 883,33 RS 1.766,66
2 PGR 1 RS 866,67 RS 866,67 RS 1.733,34
3 LTCAT 1 R$ 916,17 R$ 916,17 RS 1832,34
4 LIP 1 R$ 906,33 R$ 906,33 RS 1.812,66
5 TREINAMENTOS E PALESTRAS 05 R$ 306,65 R$ 1.533,25 RS 3.066,50
6 PPP 50 R$ 53,33 RS 2.666,50 RS 5.333,00
7 ASO 150 RS 21,37 RS 3.205,50 RS 6.411,00
8 HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS 50 RS 45,66 RS 2.283,00 RS 4.566,00
9 AVALIAGAO CLINICA E PSICOSSOCIAL 50 R$ 78,33 RS 3.916,50 RS 7.833,00
10 Raio-x de coluna lombo Sacra 50 RS 63,33 RS 3,166,50 RS 6.333,00
11 Hemograma 50 R$ 12,33 RS 616,50 RS 1.233,00
12 Glicemia 50 R$ 12,00 R$ 600,00 R$ 1.200,00
13 Acuidade Visual 50 R$ 40,49 RS 2.024,50 RS 4.049,00
14 Hepatite A 10 RS 38,18 R$ 381,80 R$ 763,60
15 Hepatite B 10 RS 33,53 R$ 335,00 R$ 670,00
16 Hepatite C 10 RS 40,00 RS 400,00 RS 800,00
17 Tipagem sanguinea 10 R$ 15,50 R$ 155,00 R$ 310,00
18 Beta HCG 10 RS 14,38 RS 143,80 RS 287,60
19 Audiometria 10 R$ 37,22 R$ 372,20 R$ 744,40
20 Avaliagdo Dermatoldgica 10 RS 82,68 RS 826,80 RS 1.653,60
21 Exame Clinico 10 R$ 43,00 RS 430,00 RS 860,00
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22 Creatinine 10 RS 16,64 R$ 166,40 RS 332,80
23 Parasitoldgico de Fezes 10 RS 14,58 RS 145,80 RS 291,60
24 Urina l 10 RS 15,42 R$ 154,20 R$ 308,40
25 VDRL 10 R$ 17,41 RS 174,10 RS 348,20
26 TGO 10 R$ 12,17 R$ 121,70 RS 243,40
27 TGP 10 R$ 21,61 R$ 216,10 R$ 432,20
28 UREIA 10 R$ 13,48 R$ 134,80 R$ 269,60
29 Glicemia 10 RS 15,25 R$ 152,50 R$ 305,00
30 Lipidograma 10 RS 23,75 R$ 237,50 R$ 475,00
31 Fung3o tireoidiana (TSH/T1) 10 RS 34,00 R$ 340,00 R$680,00
T OR 12| vALOR 24
MESES R$
28.472,45 56.944,90

Observagao 1: Ndo serdo aceitos valores superiores aos descritos nas tabelas acima.

Observagdo 2: Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de redugdo, em relagdo ao valor inicial, das propostas dos licitantes e dos lances
ofertados sobre o valor total do grupo deverdo ser transpostos linearmente para todos os itens que compdem a planilha de pregos do licitante.

Observagdo 3: A empresa vencedora do GRUPO, deverd indicar local onde os servigos serdo prestados, considerando que deve possuir sede na cidade de Porto
Velho/RO uma vez que ndo é permitida a subcontragdo total dos servigos, a ndo ser nos casos previstos no termo de referencia.

LOCAL E DATA:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: RG/CPF:
FONE DE CONTATO NA EMPRESA:

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e
oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n2 5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente
decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

=

v
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por ADIR OLIVEIRA DOS SANTOS - Matr. 188, Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro, em 02/02/2026, as 15:45,
' :i;.i:‘g:"il(f; conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

v
39'! @ Documento assinado eletronicamente por José Joacy Barbosa Junior - Matr. 190, Assessor(a) Especial da Presidéncia, em 02/02/2026, as 15:48, conforme horério

:i;j:‘g;*il(f; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
59'! @ Documento assinado eletronicamente por ELLANA AMORIM DA MOTA CRUZ - Matr. 03, Chefe do Setor de Divida Ativa, em 02/02/2026, as 15:52, conforme horario

dssinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

v
56'! @ Documento assinado eletronicamente por TACIANA ALESSANDRA HOLTZ - Coren-RO 123.023-ENF, Secretdrio(a) Geral, em 02/02/2026, as 23:28, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Rua Marechal Deodoro, 2621, - Bairro Centro, Porto Velho/RO
CEP 76801-106 Telefone: (69) 3223-4737

- Www.coren-ro.org.br
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