CONTRARRAZOES AO RECURSO
ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00246.000165/2026-46

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA - COREN/RO

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

GUIMARAES LIMA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
38.822.842/0001-00, com sede a Rua Andreia N° 6424, Porto Velho — RO, neste ato
representada por seu representante legal Amanda R C Guimaraes Lima, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento na Lei n°
14.133/2021 e no edital do certame, apresentar suas:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto por RM CONFECGOES LTDA, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

| - DATEMPESTIVIDADE

As presentes contrarrazbes sdo tempestivas, apresentadas dentro do prazo legal e
editalicio, devendo ser conhecidas e regularmente processadas.

Il - SINTESE DO RECURSO

Arecorrente insurge-se contra a habilitagao da recorrida, alegando, em sintese:



e Suposta auséncia de comprovacao do Programa de Integridade;

e Suposta auséncia de comprovacao do Selo Ouro (Equidade de Género);
e Alegacao de necessidade de diligéncia obrigatoria;

e Insinuacdo de declaracgéo falsa.

Todavia, como sera demonstrado, tais alegacdes ndo merecem prosperar.

Ill - DO MERITO

1. DA REGULARIDADE DA DECLARAGAO NO SISTEMA
COMPRAS.GOV.BR

A recorrente parte de premissa equivocada ao exigir comprovagdo automatica da
declaracao de Programa de Integridade e Selo Ouro.

Conforme pratica do sistema Compras.gov.br:

e Adeclaracao é realizada em campo préprio;
e Sua comprovacao nao é exigida automaticamente na fase de habilitacao,
salvo quando utilizada como critério efetivo de desempate.

Logo, a simples declaracao nao configura irregularidade.

2. DA AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE PREJUIZO OU USO DO
CRITERIO DE DESEMPATE

A recorrente ndo demonstrou que:

e Houve empate entre propostas;
e O critério de Programa de Integridade ou Selo Ouro foi utilizado para definir o
resultado.

Assim:
Nao houve qualquer influéncia pratica no resultado da licitagao.
Nos termos da jurisprudéncia administrativa:

Nao ha nulidade sem prejuizo (pas de nullité sans grief).



3. DA INEXISTENCIA DE OBRIGATORIEDADE DE DILIGENCIA

Nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021:

e Adiligéncia é faculdade da Administracgéao;

e Destina-se a esclarecer duvidas relevantes.

No presente caso:

Nao houve inconsisténcia documental;

Nao houve indicio concreto de irregularidade;

N&o houve impacto no julgamento.
Logo:

- Nao ha qualquer omissao por parte do pregoeiro.

4. DA PRESUNCAO DE BOA-FE

Arecorrente faz alegacdes graves sem qualquer prova concreta.
Importante destacar:

e Nao ha comprovagao de falsidade;
e Nao ha demonstragao de dolo;
e Nao ha prova de vantagem indevida.

Assim:

- Deve prevalecer a presuncao de boa-fé da recorrida.

5. DA VINCULAGAO AO EDITAL E DO JULGAMENTO OBJETIVO

Arecorrente pretende impor exigéncia nao prevista expressamente no edital.
Tal conduta viola:

e Principio davinculagcao ao instrumento convocatorio;
e Principio do julgamento objetivo;



e Segurancajuridica.
- Nao se pode inovar nas regras apds a fase de julgamento.

6. DA INEXISTENCIA DE FALSIDADE IDEOLOGICA

A tentativa de enquadramento no art. 299 do Cédigo Penal é descabida, pois:

e Nao ha prova de falsidade;
e Nao haprova deintencao de fraude;
e Nao ha qualquer elemento concreto que sustente a acusacao.

- Trata-se de mera suposicao, juridicamente insuficiente.

IV-DOS PRINCIPIOS OBSERVADOS PELA
ADMINISTRACAO

A decisdo que habilitou a recorrida respeitou integralmente:

e |legalidade

e [sonomia

e Competitividade

e Julgamento objetivo
e Segurancajuridica

Por outro lado, acolher o recurso implicaria violagao desses principios.

V -DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

1. Orecebimento e conhecimento das presentes contrarrazoes;

2. O NAO PROVIMENTO do recurso administrativo interposto pela RM
CONFECGOES LTDA;

3. A manutencéo da habilitacdo da empresa GUIMARAES LIMA LTDA;

4. O-regular prosseguimento do certame.



VI- CONCLUSAO

Ponto importante a ressaltar que o selo de equidade entre homens e mulheres é
desenvolvido no dia a dia do ambiente de trabalho, com oportunidades para ambos, se
observar em nosso Caged vai perceber que o nosso quadro de colaboradores € plural e
respeita tal programa sendo o niumero de mulheres maior que a de homens e tendo
vencimentos igual e até melhores, oque acreditamos ser o principal fator que leva uma
empresa ter Selo Ouro.

O recurso apresentado baseia-se em presuncgdes, sem comprovacgao de irregularidade
ou prejuizo.

A decisdo administrativa foi correta, legal e alinhada a Lei n® 14.133/2021.

Termos em que,

Pede deferimento.

Porto Velho- RO, 28/04/2026
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GUIMARAES LIMA LTDA
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